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Вступ

Основні нормативні документи, якими керується у своїй діяльності
Василівський ліцей  
1.Закон України «Про Освіту»
2.Закон України «Про загальну середню освіту"
3.Кодекс Законів про працю України
4.Закон України "Про охорону праці"
5.Закон України "Про внесення змін до законодавчих актів з питань
    загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-

    виховного процесу"
6.Закон України "Про відпустки "
7.Закон України Про мови
ЗАГАЛЬНОДЕРЖАВНІ АКТИ У СФЕРІ ОСВІТИ
8.Конвенція про права дитини

9.Національна доктрина розвитку освіти
10.Концепція загальної середньої освіти
ПОЛОЖЕННЯ, ЯКІ РЕГЛАМЕНТУЮТЬ РОБОТУ ЗАКЛАДУ
11.Положення про загальноосвітній навчальний заклад
12.Положення про державну підсумкову атестацію
13.Положення про золоту медаль "За високі досягнення у навчанні" та
     срібну медаль "За досягнення у навчанні"
14.Положення про похвальний лист "За високі досягнення у навчанні" та
     похвальну грамоту "За особливі досягнення у вивченні окремих
     предметів"
15.Положення про раду загальноосвітнього навчального закладу
16.Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх
     навчальних закладах
17.Положення про екстернат загальноосвітнього навчального закладу.

18.Положення про порядок замовлення, видачі та обліку документів про
    освіту державного зразка.
19.Типове положення про атестацію педагогічних працівників
    України(нова  редакція)
20.Положення про бібліотеку загальноосвітнього навчального закладу
     Міністерства освіти України.

21.Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і

    спеціальних дисциплін, турніри, конкурси-захисти науково-
    дослідницьких робіт МАН
22.Положення про класного керівника навчального закладу системи
    загальної середньої освіти.

23.Положення про навчально-дослідну земельну ділянку
    загальноосвітніх  шкіл та позашкільних навчально-виховних закладів.

24. Положення про порядок добору управлінських кадрів загальної
      середньої освіти.
25.Положення про порядок наймання та звільнення педагогічних та
    науково-педагогічних працівників закладів освіти, що є у державній
     власності.

26.Положення про шкільну психолого-медико-педагогічну комісію.
27.Порядок державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та
     позашкільних навчальних закладів.

28.Положення про навчальні майстерні загальноосвітнього навчального
    закладу.
29.Положення про кабінет інформатики та інформаційно-комунікаційних
    технологій навчання загальноосвітніх навчальних закладів.

30.Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних
    закладів.

31.Положення про організацію фізичного виховання і масового спорту в

    дошкільних, загальноосвітніх закладах.

ІНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ

  32.Про порядок проведення навчальних екскурсій та навчальної практики 

        учнів загальноосвітніх навчальних закладів.

   33.Інструкція про переведення та випуск учнів навчальних закладів.

   34.Інструкція з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних  

        закладах I - III ступенів
  35. Інструкція з обліку дітей і підлітків шкільного віку .

  36.Інструкція про порядок ведення трудових книжок працівників.

  37. Порядок забезпечення учнів загальноосвітніх і професійно-технічних
        навчальних закладів підручниками та навчальними посібниками.

   38.Рекомендації щодо організації навчально-виховного процесу під час
        проведення навчальних екскурсій та навчальної практики.

   39.Про протокол проведення державної підсумкової атестації та форму
        звітності.

   40.Інструкція щодо ведення класних журналів у 1-4 класах.
   41.Про організацію та порядок оплати праці за заміни тимчасово відсутніх
       учителів.
   42.Методичні рекомендації щодо організації виховної роботи в
        загальноосвітніх навчальних закладах.

   43.Про печатки, штампи і вивіски загальноосвітніх навчальних закладів.

   44.Рекомендацій щодо порядку використання державної символіки в   

        навчальних закладах України.

   45.Правила проведення туристських подорожей з учнівською та     

        студентською молоддю України.

   46.Нормативи наповнюваності груп, класів навчальних закладів.

  47.Про обсяг і характер домашніх завдань для учнів початкової школи
  48.Державна статистична звітність за формою ЗНЗ-1.

 49.Типові штатні нормативи загальноосвітніх навчальних закладів (нова
    редакція .
   ВНУТРІШНІ НОРМАТИВНІ ДОКУМЕНТИ, ЯКІ РЕГЛАМЕНТУЮТЬ   ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ

- Статут школи, затверджено 10.12.2021 року № 204 зі змінами і

  доповненнями до статуту Василівський ліцей , затвердженими

  рішенням Онуфріївської селищної ради від 26 лютого 2021 року № 314
- Свідоцтво про державну реєстрацію юридичної особи №         від 11.07.   

   1996 року ;

- Ліцензія Кіровоградської обласної державної адміністрації № 328086  на   

   надання освітніх послуг за рівнем повної загальної середньої освіти від 14  

   лютого 2002 року;
 - Свідоцтво про атестацію Василівської ЗШ І-ІІІ ст. № 120194 від 22.03.2007    

   року;
 - Правила внутрішнього трудового розпорядку, затверджені зборами  
   трудового колективу  13.10.2019 року;

  Зусилля  педагогічного колективу школи були спрямовані на виконання завдань, визначених у вище названих документах: формування життєво –необхідних орієнтацій, збереження  і зміцнення  морального, фізичного і психічного здоров’я вихованців, формування у учнів бажання і уміння вчитись,  виховання потреби і здатності до навчання упродовж усього життя, різнобічний  розвиток  особистості школярів на основі виявлення їх задатків і здібностей, стимулювання їх  самоосвітньої діяльності, виховання школяра як людини моральної, відповідальної, людини культури з розвиненим естетичним і етичним ставленням до самої себе і навколишнього  світу. Педагогічний колектив доклав певних зусиль до  забезпечення  рівного  доступу до освіти, 100% охоплення  дітей  села   навчанням.
             Головною методичною проблемою,  над якою працював педагогічний колектив, була: « Підвищення ефективності уроку , як основної форми навчально  – виховного процесу, впроваджуючи педагогічну спадщину В.О.Сухомлинського» .

   У рамках роботи над єдиною методичною проблемою на засіданнях  методичних обєднань  класних керівників  гуманітарного та природничо – математичного циклів були  розглянуті питання  по впровадженню в навчально – виховний процес педагогічної спадщини Сухомлинського, розвитку  навичок  самоосвіти  школярів, ознайомлені педагоги з інноваційними методами навчання;  активізувалась самоосвітня  діяльність  вчителів щодо вивчення  сучасних підходів до навчання  і виховання школярів, планування  і оформлення  матеріалів роботи з самоосвіти;  

             Закінчило   2021-2022 н.р. - 24  учні,  1-4 класах – 10 учнів, 5-9 кл. –,14 
Атестовано 24 учні.  Аналіз показників навчальних досягнень у порівнянні з попередніми 2021-2022 н.р.   свідчить про те, що  поступово зменшується кількість учнів, які мають досягнення початкового рівня. 
            Педколектив доклав певних  зусиль до формування творчих здібностей наших  вихованців, до виявлення  і розвитку їх  обдарованості, розкриття їх здібностей і нахилів,  протягом навчального року велась  цілеспрямована  робота  по виконанню  програми „Обдаровані діти». Працюючи  над реалізацією концепції виховної роботи школи , педагогічний колектив організовував і проводив з учнівським  колективом  роботу, яка  включає в себе  національну  самосвідомість ,  розвинену духовність,  моральну, художньо – естетичну, екологічну, правову, трудову і фізичну культуру, розвиток індивідуальних  здібностей і таланту.
           В новому  навчальному році  одним з  пріоритетних напрямків  діяльності  класоводів  та класних керівників має бути  превентивне виховання учнів.  
           Самоврядування учнів  у школі має достатній   рівень. 
 Виходячи з сучасних  вимог, головними завданнями педагогічного колективу на 2022-2023 навчальний рік визначено  слідуючі:

-   підвищення  якості і результативності навчально – виховного  процесу;
-   забезпечення  загального розвитку  особистості,  самостійності у  прийнятті рішень, критичності та культури мислення;

-    формування  життєво важливих компетенцій :  комунікативних, технологічних,  полікультурних тощо;

-    подальший розвиток здібностей і  задатків дітей на основі впровадження  інноваційних  технологій;
-     вдосконалення моніторингових досліджень навчально  - виховного процесу;

-     збереження  і зміцнення  фізичного, морального та  психічного здоров’я школярів;

-    активізація  самоосвітньої діяльності учасників навчально – виховного процесу;

-     поліпшення  громадянсько – патріотичного і превентивного  виховання школярів на основі розвитку учнівського самоврядування;

-    зміцнення  матеріально  - технічної та науково – методичної бази школи.
Керуючись законодавчими та нормативними документами діяльність педагогічного колективу в 2022-2023 н.р.  ставить  за мету : 

- створення комфортних умов для самореалізації та самовдосконалення     

  особистості й забезпечення якості освітньої діяльності кожного учасника    

   навчально-виховного процесу;

- забезпечення всебічного розвитку особистості, шляхом навчання та     

  виховання, які ґрунтуються на загальнолюдських цінностях та принципах   

  науковості, полікультурності ;

- системності, інтегративності, єдності навчання і виховання, на засадах    

   гуманізму, демократії, взаємодопомоги.

- збереження і зміцнення морального, духовного, фізичного і психічного         
  здоров'я учнів;

- робота з профілактики дитячої злочинності та правопорушень ;
- створення безпечних умов з охорони праці для учнів і працівників школи;
- удосконалення змісту науково-методичної  роботи, забезпечення її    
  спрямованості відповідно до економічних, політичних соціально-   

  культурних умов розбудови і оновлення школи;

- формування професійної компетенції, збереження та розвиток творчого   

   потенціалу педагогічного колективу;

- використання інноваційних  та інформаційних педагогічних технологій у       
  навчально-виховному процесі;

- формування високої мовної культури , досконале володіння українською    
   мовою , дотримання Закону України «Про мови»;

 - якісна підготовка учнів  до       державної підсумкової    атестації;

-  активізація   роботи волонтерського загону ;
- створення умов для забезпечення рівного доступу всіх громадян до вищої   
  освіти, незважаючи на їхній стан, здійснення контролю за дотриманням   

  Державного стандарту загальної середньої освіти.

Діяльність школи носить демократичний характер, є відкритою перед суспільством. До розробки та реалізації стратегії і змісту її залучаються учні та їх батьки, педагогічний колектив та представники громадськості.

   Заходи річного плану роботи школи будуть реалізовуватися через систематичне вивчення та аналіз  стану навчально-виховного процесу, аналітико-інформаційних матеріалів, методичних рекомендацій та управлінських документів управління освіти; систематичний контроль за виконанням нормативних та законодавчих документів і розробку по семестрових , щомісячних навчальних та календарних планів.
 Наша школа - це загальноосвітній україномовний навчальний заклад Онуфріївської селищної  ради Кіровоградської області, заснований у 1912 році.  
  У  2021-2022 н.р. в школі навчалося 24 учні
 з яких  1 0  учнів   вивчали  російську мову,   24 учні    - вивчають українську мову, 24 учнів вичають англійську мову. Кількість класних кімнат -11 , а загальна площа земельної ділянки школи -    2200  кв. м.

Школа надає освітні послуги 25 учням, що проживають в межах Василівської сільської ради.
 Мета  плану розвитку школи – визначити перспективи розвитку школи як закладу, що  надає  якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого навчання  відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави.
   впровадження нових педагогічних технологій та спадщини В.О.Сухомлинського. 
      На шляху до реалізації визначеного майбутнього були розроблені наступні пріоритетні напрямки:
 · розвиток освітніх послуг та підвищення їх якості у відповідності із    

   освітніми стандартами;

· створення умов для розвитку обдарувань кожного учня закладу;

· розвиток партнерських відносин між учасниками навчально-виховного   

  процесу, між школою та її оточенням;
 · створення комфортних умов навчання та перебування у закладі для всіх   

   учасників навчально-виховного процесу.

 Наша адреса: Кіровоградська область , Онуфріївська селищна рада
                           с. Василівка, вул.Центральна , 1
Телефон:           95-7-35

І. Організація навчально-виховного процесу
1.1 Кадрова політика
1.1.1 Укомплектованість школи педагогічними кадрами, умотивованість їх розстановки.
 В 2020-2021 навчальному році в школі працювало 9 вчителів.
Середнє навчальне навантаження на вчителя складає  18 годин, середнє навантаження на вчителя – предметника –18 годин.  
В розрізі базових предметів ситуація з укомплектованістю педагогічними кадрами виглядає таким чином:  
 
	Предмет
	Кількість вчителів,
що викладають предмет
	Середнє тижневе навантаження
вчителя

	Українська мова та література
	 1
	10

	Математика
 
	  1
	23

	Історія та правознавство
 
	1
	 16

	Іноземні мови
 
	 1
	 18


 
З приведених цифр видно, що школа  повністю укомплектована  педагогічними кадрами.
  При розстановці кадрів  адміністрація школи враховує  кваліфікацію вчителя,  результативність роботи  його в попередні роки,  рекомендації профспілкового комітету з метою соціального захисту  учасників навчально -виховного процесу, віковий склад педагогів та досвід їх роботи, результати анкетування батьків та учнів.

 Це підтверджується такими цифрами:
          Середнє навантаження вчителя вищої категорії.......... 18 годин
Середнє навантаження вчителя першої категорії........ 18 годин
Середнє навантаження вчителя  спеціаліста................ 18 годин
Середнє навантаження вчителів  віком понад 50 років …18…. годин
Середнє навантаження вчителів  віком 40-50 років.......18 годин
Середнє навантаження вчителів  віком 30-40 років...... 18 годин
Середнє навантаження вчителів  віком до 30 років...... 18 годин

  1.1.2 Освітній рівень педагогічних працівників.
Із 9 вчителів, які працювали   в школі у 2021-2022 навчальному році,  9 мають вищу освіту   (  100%)  . 
 Склад педагогів за кваліфікацією:

    Спеціаліст вищої категорії......1 
   Спеціаліст першої категорії............   7
    Спеціаліст другої категорії.............  1
     Спеціаліст_--------------------0
      Старший учитель............................. 1 

Середній вік педагогів складає  50 років, в т. числі:
   понад 50 років  -  5 ( 60%)

   від 40 до 50 років.... 1 (5%)
   від 30 до 40 років...... 1( 5 %)
   до 30 років...............1  (5%)
 Аналіз складу   та освітнього рівня  педагогічних працівників школи дозволяють зробити висновок про можливість проведення навчально-виховного процесу на достатньому  рівні.
· графік проведення атестації, доводить його під розпис до відома осіб, які атестуються. 
· До 20 березня атестаційна комісія завершує вивчення роботи педпрацівників і оформлює: 
    атестаційні листи у двох примірниках за встановленою формою;

 В атестаційний період відповідно з графіком проведення атестації вивчається система роботи вчителя, проводяться співбесіди з вчителями з питань самоосвітньої діяльності, вивчається документація вчителя, його рейтинг серед колег, учнів та батьків. На засіданнях методичних об’єднань заслуховуються творчі звіти вчителів, на засіданнях педагогічної ради дається оцінка їх діяльності . Атестація проводиться в умовах демократичності, відкритості і гласності.

Ні під час атестації, ні по наслідках її ,ніяких скарг або зауважень від вчителів, що атестуються, ні в які інстанції не поступало. Всі рішення шкільної атестаційної комісії щодо присвоєння або підтвердження кваліфікаційних категорій і звань вчителям школи були підтверджені районною та обласною атестаційними комісіями.

 

Результати атестації педагогічних працівників за 2017-2022 роки:
 
	
	Всього атестувалося
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022


	2022-

2023

	1
	11
	1
	2
	2
	5
	1
	0


1.1.4 . Підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
З метою забезпечення права педагогічних працівників на підвищення кваліфікації 1.1.3 Організація атестації педагогічних працівників.
  Атестація вчителів  в школі організована і проводиться згідно з „Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України”. В школі складено перспективний план атестації педагогічних працівників на 2018-2023 роки, який передбачає проходження атестації вчителями не рідше ніж один раз на п’ять років. Згідно з перспективним планом складається план атестації на кожен навчальний рік.  Атестація вчителів організується  і проводиться таким чином:
·   До 20 вересня поточного року видається наказ по школі 

„Про створення атестаційної комісії ” у поточному навчальному році.

До 20 жовтня атестаційна комісія розглядає подані документи, затверджує в школі  складено перспективний план курсової перепідготовки вчителів на 2018-2023 роки. На його основі на кожен навчальний рік складається план курсової перепідготовки , подаються заяви педпрацівників  у районний  відділ освіти . Вчителями школи використовуються різні форми післядипломної освіти: очна, заочна, очно-дистанційна.  
 Курсова перепідготовка і післядипломна освіта організується таким чином, щоб вона передувала атестації педагогічного працівника
1.1.5.Наявність педагогічних працівників з почесними  педагогічними званнями та нагородами.
 В школі працює 1 вчитель, що має звання   „ Старший учитель”
1.1.6. Наукова, науково-методична, дослідницька робота педагогічних працівників.
Постійно підвищуючи свій професійний рівень, вчителі школи працюють над покращанням методики викладання предметів, підвищенням якості навчально-виховного процесу. Методичне навчання і  самоосвітня діяльність вчителів є однією із проблем, над вирішенням якої працює педагогічний колектив школи. 

1.1.7.  Впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес. Організація науково - дослідної  та експериментальної роботи.
З метою підвищення якості навчально-виховного процесу в школі впроваджуються інноваційні педагогічні технології. Робота по запровадженню нових педагогічних технологій  ведеться планомірно та систематично і здійснюється на теоретичному (І етап ) та практичному (ІІ етап) рівнях. На першому етапі цієї роботи педагогічні працівники ознайомлюються  с сучасними педагогічними технологіями на  загальношкільному рівні ( засідання педагогічної ради),  предметних методичних об’єднаннях, інструктивно - методичних нарадах.

 Після вивчення теоретичного обґрунтування та прогнозування результатів впровадження  нових технологій  в навчальний  або вихований процеси починається практичне їх застосування.  За такою схемою в школі були запроваджені  і застосовуються вчителями:
-    інформаційні комп’ютерні технології на уроках інформатики та математики , « Я і Україна», образотворчого мистецтва, англійської мови,географії, української мови, біології, в початкових класах  (вчитель  Ярова Н.М., Шевченко Р.В., Ложченко В.В., Берун І.М. Кравченко В.М., ЗадєєваТ.М., ) 
-    
1.1.8.      Організація методичної роботи та її результативність.
  Методична робота у школі  здійснюється  згідно  з   законодавчими, нормативно – правовими документами  про школу та  Положенням про  методичну  роботу.
   В школі  визначена чітка структура  методичної  роботи, яка складається із взаємопов’язаних та  взаємодіючих  елементів: методична рада, яка є координатором всієї методичної роботи в школі; педагогічна рада, яка визначає основні напрямки і завдання,  конкретні форми роботи педагогічного колективу та приймає рішення  з основних питань діяльності школи; шкільні методичні об’єднання;   

Планування  методичної роботи відображено у VІІ розділі річного плану школи „ Робота з педагогічними кадрами ” і здійснюється на підставі  аналізу діяльності  педагогічного колективу за попередній  навчальний рік. 

 На початку навчального року в школі  видається наказ про  організацію методичної роботи, в якому визначається  головна  методична проблема школи, охоплення всіх педпрацівників різними формами методичного навчання  на шкільному, районному   рівнях.
Відповідно до наказу в школі створено  чотири методичні об’єднання:- вчителів початкових класів,  вчителів предметів   гуманітарного циклу,  вчителів природничо – математичного циклу  та класних керівників.
Головними завданнями методичних об’єднань є:
- підвищення рівня загальнодидактичної   і методичної підготовки  педагогів, забезпечення засвоєння і використання найбільш раціональних методів і прийомів  навчання і виховання школярів;
- організація обміну досвідом успішної педагогічної діяльності;
- виявлення,  пропагування  нових підходів  до організації навчально – виховного процесу;
- забезпечення постійного засвоєння  сучасної педагогічної  теорії та практики викладання;
- створення умов для самоосвіти вчителів;
- проведення моніторингових  досліджень навчальних досягнень учнів.
        Широко впроваджуються нетрадиційні форми проведення засідань методичних об’єднань: круглі столи, семінари – тренінги, методичні аукціони,  
      Така організація роботи методичних об’єднань позитивно впливає на  якість навчального процесу та на діяльність  педпрацівників. 
        Так, за результатами моніторингу  навчальних досягнень учнів з базових  дисциплін спостерігається  поступове  підвищення якості  навчального  процесу з української мови, математики в початкових класах, з української мови в 7-9  класах, з математики в  6,8, 9 класах..
   Методичними  об’єднаннями  узагальнено  та оформлено  кращі наробки вчителів   Берун І.М..  з проблеми  „Розвиток творчих здібностей учнів ”, Ложченко В.В..  - „Розвиток пізнавальних інтересів на уроках англійської мови в початкових класах ”, Задєєва Т. М.- «Збереження здоров’я дітей під час навчально-виховного процесу в початкових класах»
       В рамках роботи над методичною проблемою  в школі впроваджується  спадщина Сухомлинського  в освітньо – виховний процес. 

 1.2 Матеріально-технічна та навчально-методична база
1.2.1 Загальний стан будівель та приміщень школи. 
Перше  приміщення школи збудовано в 1912 році  . У 1967 році   було побудовано  основне приміщення школи . В цих  двох приміщеннях і працює школа зараз. Загальна площа всіх приміщень складає  842  м2. 
      Стан будівель задовільний. Потребує   ремонту покрівля та заміна склопакетів . В літній період поточного року проведено  ремонт туалетів, систем водопостачання  , ремонт усіх класних кімнат та навчальних кабінетів. 

За результатами обстеження  школи комісією райдержадміністрації  в серпні  та актом районної санітарно-епідеміологічної станції технічний  та санітарно-гігієнічний стан будівель та приміщень школи відповідає  державним санітарним правилам та нормам.    
1.2.2 Зовнішня естетична культура школи.
 Загальна площа земельної ділянки школи складає  2200 кв. м. На цій території розташовані   два  приміщення школи, надвірний туалет, підсобні приміщення.  Територія школи огороджена, зелена зона складає  50 % території.  Під’їзні путі та прилягаючі до школи території не заасфальтовані. Значну частину території школи займає спортивний майданчик .Нажаль , покриття асфальтне зруйновано.

 Зважаючи на те, що традиційно дуже добре вирощуються квіти і декоративні насадження на клумбах біля школи,  можна зробити висновок , що зовнішній  стан шкільних будівель та пришкільної території  виглядає естетично привабливим.

1.2.3 Дотримання техніки безпеки, охорони праці.
 Робота з охорони праці та техніки безпеки в школі проводиться на основі  Законів України „Про освіту”, „Про охорону праці”, наказу Міністерства освіти та науки №563  від 01.08.01 „Про організацію роботи з охорони  праці в установах і закладах освіти”, іншими галузевими нормами та інструкціями. Управління системою роботи з охорони праці  та безпекою життєдіяльності в школі  проводиться за такою схемою:
Матеріальне забезпечення виконання норм та правил техніки безпеки та охорони праці  поліпшується в останні роки. В 2018-2019 році придбано вогнегасники,  інвентар та посуд для шкільної їдальні. Відремонтовані туалети для учнів та вчителів, 2017  нова  системи опалювання, що значно покращило температурний режим в школі. Придбана наочність  з техніки безпеки для кабінету інформатики, обновленій і оформлений згідно з вимогами план евакуації та куток протипожежної безпеки. Всі навчальні кабінети та робочі місця в них проатестовано з техніки безпеки, робітники та учні інструктуються з правил техніки безпеки за затвердженнями планами  і графіками. Розроблені інструкції з техніки безпеки для кожного навчального кабінету і по кожному виду практичних та лабораторних робіт, які пов’язані з можливістю отримання учнями травм, або при виконанні яких виникає загроза життю або здоров’ю учнів. Розроблені також інструкції з техніки безпеки та пожежної безпеки для кожного робітника школи.  Всі інструкції та посадові обов’язки  робітників школи узгоджено з профспілковим комітетом школи. В кабінетах фізики, хімії, інформатики, майстернях оформлено куточки з техніки безпеки.  В 2018-2019 н. р.  для школи придбано комплект парт (7)райдержадміністрація , перезаправлено вогнегасники   придбано бойлер для шкільної їдальні, комплект посуду  , 2  мотори в колодязь, переклеєно столи , підведено гарячу та холодну воду для миття рук дітей   за спонсорські кошти .   
     За останні три роки випадків травмування співробітників та учнів із-за порушень правил техніки безпеки або із-за нестворення безпечних умов праці чи  навчання в школі не було.
 1.2.4.           Стан матеріально - технічного забезпечення навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень,  спортзалу, спортмайданчика.
 Навчальні класи та кабінети школи  забезпечені обладнанням та меблями  в обсязі, який дає можливість проводити  навчально-виховний процес на належному рівні.    На жаль, кабінети  фізики та хімії не відповідають вимогам Типового переліку  для загальноосвітніх шкіл.  Кабінет фізики електрифіковано, учнівські місця обладнані розподільними щитками з напругою  42 вольт, розподільні щити та проводка відповідають нормам техніки безпеки та   ПТЕ електроприладів. Кабінет хімії необладнано витяжною вентиляцією та примусовою вентиляцією демонстраційного столу. 
Класні кімнати початкових класів та навчальні кабінети обладнані меблями згідно з вимогами до вікового складу учнів. Комбінована майстерня   укомплектована згідно з типовим переліком обладнання шкільних майстерень.  
  Зал для проведення уроків фізичної культури  школи обладнано  матами, гімнастичним козлем, турніком, козлом , шведською стінкою, м’ячами, конем гімнастичним, гирями тощо   , що дає змогу якісно виконувати програму з фізичного виховання.  На спортивному майданчику розташовані міні-футбольне поле розміром 45м х 30 м,   бігова доріжка довжиною  60 метрів,    
 На жаль, обладнання і меблі навчальних кабінетів,  класних кімнат не поновлювалося за браком коштів майже 25 років , частина обладнання застаріла морально та й фізичний стан його іноді не відповідає естетичним вимогам. 

1.2.5 Забезпеченість комп’ютерною технікою.
В школі функціонує один комп’ютерний клас  з загальною кількістю  6 комп’ютерів.   Один комп’ютерний клас  конфігурації  5 + 1 ( п’ять   комп’ютерів для учнів та один для вчителя) було обладнано в 2007 році за кошти Міністерства освіти . Всі комп’ютери Intel з процесорами Сeleron. Програмне забезпечення  Windows 2010 .
 В кабінеті проводяться уроки інформатики. Крім того, в кабінеті інформатики проводяться окремими вчителями уроки  образотворчого мистецтва, Я і Україна , англійської мови  інформацію на лазерних дисках. 

Школа підключена до    мережі Internet .

1.2.6 Забезпеченість навчально-методичною та довідковою літературою, ефективність їх використання
 Фонд шкільної бібліотеки складає 5952  екземплярів примірників. Загальний обсяг жудожньої літератури – 3799 , фонд   підручників в школі складає  2076 екземплярів. За браком коштів щорічно в школі виписується  тільки «Інформаційний збірник» .     Кількість екземплярів довідкової літератури складає 340 примірники, близько 50% якої  застаріла, особливо,   довідкова література з історії. В останні роки школа почала отримувати довідкову та методичну літературу. Так, в 2003-2005 роках ми отримали   довідників та словників в тому числі: 
- Тлумачний словник; 
- Довідник з історії України;
          - Орфографічний словник української мови в 2-х томах;

  -Тематичний словник школяра;

- Українсько-російський словник 2-шт.

 -  Термінологічний довідник -2 шт.

   Треба зауважити, що заявки школи на підручники, які   подаються вчасно і в повному обсязі, виконуються далеко не повністю, а іноді ми отримуємо літературу, що не відповідає вимогам програм.
1.3 Фінансове забезпечення діяльності школи.
 Школа фінансується районним відділом освіти,  і тому основним джерелом фінансування є державний бюджет.   
витрати на  косметичний ремонт приміщень витрачено 2300 грн. 
З приведених цифр видно, що державного фінансування недостатньо для нормального функціонування школи, тому кожен рік для поточного ремонту та забезпечення якісного проведення навчально-виховного процесу залучаються кошти спонсорів та батьків.
Розділ II. Педагогічний аналіз діяльності за попередній період, пріоритетні цілі і завдання, що забезпечують реалізацію права на освіту
2.1.1 Рівень навчальних досягнень учнів  
 Результати річного оцінювання в 2021-2022 навчальному році в 4- 10 класах з основних предметів інваріантної складової навчального плану представлені в таблицях:

Рівень навчальних досягнень учнів

 (за результатами річного оцінювання в 2021-2022 н. р.)
Українська мова

	№

з/п
	Клас
	Кількість учнів
	Рівні навчальних досягнень 

(відсоток успішності)
	

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	Високий 
	

	1
	5
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	

	2
	6
	3
	
	
	2
	66,6
	1
	33,3
	
	
	

	3
	7
	5
	
	
	2
	50
	2
	50
	
	
	

	4
	8
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	9
	6
	
	
	1
	16,7
	5
	83,3
	
	
	


Українська література

	№

з/п
	Клас
	Кількість учнів
	Рівні навчальних досягнень 

(відсоток успішності)
	

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	Високий 
	

	1
	5
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	

	2
	6
	3
	
	
	1
	33,3
	2
	66,6
	
	
	

	3
	7
	5
	
	
	2
	50
	1
	25
	1
	25
	

	4
	8
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	9
	6
	
	
	1
	16,7
	4
	66,6
	1
	16,7
	


Зарубіжна література

	№

з/п
	Клас
	Кількість учнів
	Рівні навчальних досягнень 

(відсоток успішності)
	

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	Високий 
	

	1
	5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	6
	3
	
	
	2
	66,6
	1
	33,3
	
	
	

	3
	7
	5
	
	
	2
	50
	2
	50
	
	
	

	4
	8
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	9
	6
	
	
	3
	50
	3
	50
	
	
	


Іноземна мова

	№

з/п
	Клас
	Кількість учнів
	Рівні навчальних досягнень 

(відсоток успішності)
	

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	Високий 
	

	1
	5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	6
	3
	
	
	2
	66,6
	1
	33,3
	
	
	

	3
	7
	5
	
	
	3
	75
	1
	25
	
	
	

	4
	8
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	9
	6
	
	
	3
	50
	3
	50
	
	
	


Історія україни

	№

з/п
	Клас
	Кількість учнів
	Рівні навчальних досягнень 

(відсоток успішності)
	

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	Високий 
	

	1
	5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	6
	3
	
	
	
	
	3
	100
	
	
	

	3
	7
	5
	
	
	2
	50
	2
	50
	
	
	

	4
	8
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	9
	6
	
	
	
	
	5
	83,3
	1
	16,7
	


Всесвітня історія

	№

з/п
	Клас
	Кількість учнів
	Рівні навчальних досягнень 

(відсоток успішності)
	

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	Високий 
	

	1
	5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	6
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	7
	5
	
	
	2
	50
	2
	50
	
	
	

	4
	8
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	9
	6
	
	
	
	
	5
	83,3
	1
	16,7
	


Правознавство

	№

з/п
	Клас
	Кількість учнів
	Рівні навчальних досягнень 

(відсоток успішності)
	

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	Високий 
	

	1
	5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	6
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	7
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	8
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	9
	6
	
	
	
	
	5
	83,3
	1
	16,7
	


Математика

	№

з/п
	Клас
	Кількість учнів
	Рівні навчальних досягнень 

(відсоток успішності)
	

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	Високий 
	

	1
	5
	1
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	

	2
	6
	3
	
	
	2
	66,6
	1
	33,3
	
	
	

	3
	7
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	8
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	9
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Алгебра

	№

з/п
	Клас
	Кількість учнів
	Рівні навчальних досягнень 

(відсоток успішності)
	

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	Високий 
	

	1
	5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	6
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	7
	5
	
	
	2
	50
	2
	50
	
	
	

	4
	8
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	9
	6
	
	
	3
	50
	3
	50
	
	
	


Геометрія 

	№

з/п
	Клас
	Кількість учнів
	Рівні навчальних досягнень 

(відсоток успішності)
	

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	Високий 
	

	1
	5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	6
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	7
	5
	
	
	4
	100
	
	
	
	
	

	4
	8
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	9
	6
	
	
	3
	50
	3
	50
	
	
	


Природознавство 

	№

з/п
	Клас
	Кількість учнів
	Рівні навчальних досягнень 

(відсоток успішності)
	

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	Високий 
	

	1
	5
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	

	2
	6
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	7
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	8
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	9
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Біологія 

	№

з/п
	Клас
	Кількість учнів
	Рівні навчальних досягнень 

(відсоток успішності)
	

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	Високий 
	

	1
	5
	1
	
	
	1
	33,3
	2
	66,6
	
	
	

	2
	6
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	7
	5
	
	
	2
	50
	2
	50
	
	
	

	4
	8
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	9
	6
	
	
	1
	16,7
	5
	83,3
	
	
	


Географія

	№

з/п
	Клас
	Кількість учнів
	Рівні навчальних досягнень 

(відсоток успішності)
	

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	Високий 
	

	1
	5
	1
	
	
	1
	33,3
	2
	66,6
	
	
	

	2
	6
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	7
	5
	
	
	3
	75
	1
	25
	
	
	

	4
	8
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	9
	6
	
	
	
	
	5
	83,3
	1
	16,7
	


Фізика

	№

з/п
	Клас
	Кількість учнів
	Рівні навчальних досягнень 

(відсоток успішності)
	

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	Високий 
	

	1
	5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	6
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	7
	5
	
	
	2
	50
	2
	50
	
	
	

	4
	8
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	9
	6
	
	
	1
	16,7
	4
	66,6
	1
	16,7
	


Хімія 

	№

з/п
	Клас
	Кількість учнів
	Рівні навчальних досягнень 

(відсоток успішності)
	

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	Високий 
	

	1
	5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	6
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	7
	5
	
	
	2
	50
	2
	50
	
	
	

	4
	8
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	9
	6
	
	
	1
	16,7
	5
	83,3
	
	
	


Музичне мистецтво

	№

з/п
	Клас
	Кількість учнів
	Рівні навчальних досягнень 

(відсоток успішності)
	

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	Високий 
	

	1
	5
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	

	2
	6
	3
	
	
	
	
	2
	66,6
	1
	33,3
	

	3
	7
	5
	
	
	
	
	2
	50
	2
	50
	

	4
	8
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	9
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Образотворче мистецтво

	№

з/п
	Клас
	Кількість учнів
	Рівні навчальних досягнень 

(відсоток успішності)
	

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	Високий 
	

	1
	5
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	

	2
	6
	3
	
	
	
	
	2
	66,6
	1
	33,3
	

	3
	7
	5
	
	
	
	
	3
	75
	1
	25
	

	4
	8
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	9
	6
	
	
	
	
	4
	66,6
	2
	33,3
	


Інформатика

	№

з/п
	Клас
	Кількість учнів
	Рівні навчальних досягнень 

(відсоток успішності)
	

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	Високий 
	

	1
	5
	1
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	

	2
	6
	3
	
	
	1
	33,3
	2
	66,6
	
	
	

	3
	7
	5
	
	
	2
	50
	2
	50
	
	
	

	4
	8
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	9
	6
	
	
	1
	16,7
	5
	83,3
	
	
	


Технології

	№

з/п
	Клас
	Кількість учнів
	Рівні навчальних досягнень 

(відсоток успішності)
	

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	Високий 
	

	1
	5
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	


	2
	6
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	7
	5
	
	
	
	
	2
	50
	2
	50
	

	4
	8
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	9
	6
	
	
	
	
	4
	66,6
	2
	33,3
	


Основи здоров’я 

	№

з/п
	Клас
	Кількість учнів
	Рівні навчальних досягнень 

(відсоток успішності)
	

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	Високий 
	

	1
	5
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	

	2
	6
	3
	
	
	
	
	3
	100
	
	
	

	3
	7
	5
	
	
	1
	25
	3
	75
	
	
	

	4
	8
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	9
	6
	
	
	1
	16,7
	4
	66,6
	1
	16,7
	


Фізична культура

	№

з/п
	Клас
	Кількість учнів
	Рівні навчальних досягнень 

(відсоток успішності)
	

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	Високий 
	

	1
	5
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	

	2
	6
	3
	
	
	
	
	2
	66,6
	1
	33,3
	

	3
	7
	5
	
	
	
	
	1
	25
	3
	75
	

	4
	8
	0
	
	
	
	
	3
	50
	3
	50
	

	5
	9
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Рівень навчальних досягнень учнів 
 (за результатами  ДПА в 2021 -2022   н. р.) ( не проводилося)
     Математика    9 клас

	Всього учнів

	Навчальні досягнення


	
	І рівень
початковий

	ІІ рівень
середній

	ІІІ рівень
достатній

	ІV рівень
високий


	
	
	
	 
	


Українська мова 9 клас
	Всього учнів

	Навчальні досягнення


	
	І рівень
початковий

	ІІ рівень
середній

	ІІІ рівень
достатній

	ІV рівень
високий


	
	
	
	
	


  Історія України  9 клас
	Всього учнів

	Навчальні досягнення


	
	І рівень
початковий

	ІІ рівень
середній

	ІІІ рівень
достатній

	ІV рівень
високий



У територіальних  олімпіадах  в 2021 - 2022  н. р. учні нашої школи прийняли  участь 
	№

з/п
	Назва предмету
	Прізвище, ім’я учня
	Клас 
	Місце 

	1.
	Біологія


	Грицик Ангеліна
	9
	ІІІ

	2.
	Інформаційні технології


	Крамаренко Богдан
	9
	ІІІ

	3.
	Трудове навчання


	Ложченко Костянтин
	9
	ІІІ


територіальні конкурси та спортивні змагання

	п/п
	Конкурси, турніри
	Кількість

 учасників
	 Зайняті призові місця

	1 
	конкурс «Символ щастя і достатку  - паляниця золота»
	Учні школи
	ІІІ місце

	2
	КВК
	Учні школи
	ІІ місце

	3
	Всеукраїнська трудова акція « Парад квітів біля школи»
	Учні школи
	ІІ місце

	 4
	Виставка- конкурс «Український сувенір»
	Учні школи
	     ІІ-ІІІ місця


	  5
	Новорічно-різдвяна виставка «Новорічна композиція»
	Учні школи
	ІІ-ІІІ місця


Обласні конкурси та турніри:
Учні школи не приймали участь у обласних конкурсах та турнірах .

2.2 Результати виховної роботи.
2.2.1 Ступінь впливу навчального закладу на соціальну адаптацію учнів
Соціальна адаптація учнів, розуміння ними своїх прав та свідомого виконання обов’язків в значній мірі залежить від правильно організованого виховного процесу в школі.  
Критерієм впливу школи на соціальну поведінку учнів є свідоме виконання  учнями основних нормативних документів школи: Статуту школи, правил внутрішнього розпорядку, в яких визначені основні права та обов’язки учнів.  На основі цих документів розроблені „Правила для учнів”.
Робота  по ознайомленню учнів  з „Правилами для учнів” та контроль за  виконанням ними „Правил” здійснюється  педагогічним колективом та  учнівським парламентом  старшокласників серед всього контингенту учнів з 1 по  9 класи. Вона включає в себе  постійну роботу на шкільних лінійках , класних годинах, проведення  тижня правових знань; тренінгів „Я, школа та закон”;  „Мої права”;  зустрічей  з робітниками правоохоронних органів  та інші. 
  Відвідування учнями навчальних занять постійно контролюється учнівським парламентом     та класними керівниками, розглядається на  батьківських зборах , батьківському комітеті..
 Як результат впливу цієї роботи є 100% охоплення дітей навчанням. За останні роки не було випадків невідвідування  учнями школи, які призвели б до припинення навчання у  школі.
 2.2.2 Стан розвитку учнівського самоврядування
      Формування  ініціативної, здатної приймати свідомі  рішення  особистості неможливе  без широкого залучення учнів до управління  шкільними справами через участь в органах учнівського самоврядування.

      Учнівське самоврядування  забезпечує  комплексний  виховний вплив на учнів шляхом їх залучення до усвідомленої й  систематичної участі  у вирішенні важливих  питань життя класу та школи. 

Учнівське самоврядування організовано на загальношкільному та класному рівнях. 
  Загальношкільним органом  учнівського самоврядування в школі є  шкільний парламент   який обирається  щорічно на учнівській  конференції  на початку кожного навчального року. 
В  парламенті створені  комісії :    навчальна , інформаційна, дисципліни і порядку, спорту та туризму,культ масова .
 Навчальна  комісія  відповідає  за  організацію  навчання школярів, відвідування  ними  уроків, якість  засвоєння  навчальних  предметів. Робота, яку проводить   навчальна комісія ,  є  одним з найважливіших напрямків  роботи  учнівського парламенту , тому в  цій комісії  працюють  найбільш  авторитетні  і відповідальні  учні школи.

 Дисципліни і порядку комісія   займається  організацією  суботників,  чергування по школі,   організацією допомоги  ветеранам, інвалідам та іншим особам похилого віку, які потребують допомоги.
    Комісія спорту та туризму  організують   спортивно – масову   роботу  та відпочинок  учнів. 
Культмасова комісія відповідає за інформаційне  забезпечення  життя  школи   на  шкільному  та районному  рівнях,  в Інтернеті  та інших засобах  масової інформації,  проводить  виставки  та конкурси  малюнків,  стіннівок.            
 Основним принципом учнівського самоврядування школи є: „Самі вирішили, самі зробили, самі відповідаємо.” 
     Основні завдання  діяльності  парламенту:

-         захист прав і інтересів своїх членів;

-         організація добрих і корисних справ;
-         виховання поваги до людей похилого віку, ветеранів війни; надання їм  посильної  допомоги;
-         виховання дбайливого  ставлення до  навколишнього середовища.
Всього  в дитячих  організаціях, органах  учнівського  самоврядування різних рівнів задіяно  100 %  дітей  школи.
2.2.3 Участь учнів у виховних заходах.
В різноманітних  виховних  заходах, що проводяться школою,  задіяно     кожного  учня   1-10 класів.
Виховна робота планується  на навчальний  рік, виходячи з аналізу стану виховної роботи, і затверджується педагогічною радою школи.   Виховні заходи проводяться згідно з річним планом роботи та  позапланово, якщо виникає в цьому  нагальна  потреба. 
Відповідно до плану виховної  роботи школи потижнево  проводяться   загальношкільні   лінійки  для учнів  1-10 класів, на яких    проблеми  із  життя  шкільного  колективу.
В  місячниках , які проводяться в школі беруть  участь всі учні 1-10 класів. В рамках цих місячників  проходять  круглі столи, зустрічі з працівниками правоохоронних органів,     благодійні ярмарки та інші  заходи.

Протягом всього року проводиться робота  по утвердженню принципів загальнолюдської моралі: правди, любові , справедливості, патріотизму, доброти, працелюбності та   інших  доброчинностей.   Проводяться класні години, години спілкування за темою „Загальнолюдські цінності”, складаються  „Хрестоматії  моральних цінностей  людства”.   
Значно  покращилась  робота  екологічного напрямку, яка покликана  забезпечити  учнів   науковими знаннями про  взаємозв’язок природи і суспільства. Школярі є активними учасниками акції „Парки – легені міст і сіл”, конкурс плакатів „Природа   - друг людини”, виставка художніх композицій  кімнатних квітів, фестиваль  фотознімків „Себе  я бачу в дзеркалі природи”,  екологічний бумеранг „Чорнобильські уроки”.

Учні школи  беруть активну участь у всіх виховних заходах, що проводяться  районним Будинком  дитячої та юнацької творчості.
 3. Управління  навчальним закладом 
  3.Планування та контроль
3.1.1 Концепція розвитку школи 
Концепція розвитку школи розроблена у відповідності з державною програмою „Освіта”(Україна ХХІ століття), основними положеннями Конституції України, законами України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, Концепцією загальної середньої освіті(12 річна школа), іншими державними нормативними документами, що стосуються розвитку і реформування освітньої галузі.

Концепція розвитку школи розроблена з урахуванням освітньої ситуації в  селі,  навчальних  програм, потреб батьків.
Концепцією визначені пріоритетні напрямки   розвитку школи:
-         забезпечення повної  загальної середньої освіти  молоді;
-         формування і розвиток соціально-активної, гуманістично-спрямованої особистості з системою наукових знань про природу, людину і суспільство, почуттям національної самосвідомості, глибоко усвідомленою громадською позицією;
-         задоволення потреб населення в мовах навчання;

-         забезпечення методичного та професіонального  вдосконалення педагогічних кадрів;
-         забезпечення гарантованого соціального захисту учасників  навчально-виховного процесу.
В Концепції розвитку школи відображено :
-  принципи формування концепції;
-  аналіз освітньої ситуації;
- зміст навчально-виховного процесу;
- організація навчально-виховного процесу;
- система виховання;
- система управління школою.
Концепція розвитку  є основним документом, на якому базується програма розвитку школи, яка складається на 5 -  річний термін.   Згідно з  Концепцією розвитку здійснюються  перспективне та поточне планування роботи всіх ланок і напрямків діяльності школи. 
3.1.2 Планування діяльності навчального закладу.
 На основі аналізу роботи школи за попередній навчальний рік складається річний план роботи школи на наступний навчальний рік, який обговорюється  і затверджується педагогічною радою. 
На основі річного плану роботи складаються  плани роботи методичної ради та методичних об’єднань,  виховної роботи класних керівників, учнівського самоврядування та дитячої організації    та інших  тимчасових груп, які вирішують конкретні або раптово виникнені  проблеми  в навчально-виховному процесі школи, різноманітні заходи щодо виконання завдань, які стоять перед школою.  
 У відповідності  з річним планом здійснюють планування своєї роботи огран громадського самоврядування:     Батьківський  комітет.  Таким чином забезпечується реальність планування, його дієвість та результативність. 

 Така система планування, що відпрацьована в школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує  координацію їх діяльності,  єдність вимог,  контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності  та вдосконаленню навчально - виховного процесу і забезпечує  планомірний розвиток школи.

   

3.1.3 Ефективність управлінських рішень
 Управлінська діяльність адміністрації школи спрямована на виконання завдань:  отримання учнями якісної освіти; забезпечення загального розвитку особистості; формування життєво  важливих  компетенцій;  збереження і зміцнення здоров’я школярів; підвищення професійного рівня педагогів; зміцнення  матеріально - технічної бази школи.

 Виходячи з цих завдань, і у відповідності з діючим законодавством, наказами  Міністерства освіти і науки України, нормативними актами міністерств  інших галузей та Кабінету Міністрів, в школі приймаються управлінські рішення та видаються відповідні накази і розпорядження, основними з яких є:

  Про розподіл навчального навантаження;
Про розподіл обов’язків  між керівниками школи;
Про організацію  методичної роботи;
Про атестацію педагогічних працівників;
Про облік дітей і підлітків шкільного віку; 

Про організацію харчування дітей;
Про проведення медичного огляду тощо.
Призначаються відповідальні за  виконання певних  наказів та розпоряджень директора школи, визначаються особи, які здійснюють контроль за їх виконанням.
 Про ефективність прийнятих управлінських рішень та їх дієвість  свідчать результати роботи школи: 
- протягом звітного періоду забезпечено 100% охоплення дітей шкільного віку навчанням;
спостерігається поступове підвищення якості навчально-виховного процесу, що видно із таблиць   вище
- постійно зростає кваліфікаційний рівень педагогів, що підтверджується рішеннями районних та обласних атестаційних комісій;

3.1.4 Впровадження інноваційних технологій  в управління школою, інформаційне забезпечення діяльності закладу
В школі є всі нормативно - правові документи, що регламентують  діяльність середнього загальноосвітнього закладу:
Конституція України,  Закони України „Про освіту ”,  „Про загальну середню освіту ” , Положення про загальноосвітній навчальний заклад,  Концепція загальної середньої освіти (12 річна школа), Національна доктрина розвитку освіти, Державні стандарти початкової та середньої загальної освіти, всі  інструкції та накази, методичні листи та рекомендації МОН України.
Сучасний процес інформатизації освіти потребує впровадження інформаційних технологій  у навчання, а також в управління навчальним закладом. У школі комп’ютер став невід’ємною частиною не тільки кабінету інформатики, а й робочого місця директора  . 

Хотілося б в подальшому , що школу  підключили    до мережі Інтернет, що дало б змогу   користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти,   сайтом ІППО, сайтів інших закладів освіти, що дає можливість оперативно користуватися достовірною інформацією вчителям і керівництву школи, вчасно знайомитись з новими документами МОН і навіть з їх проектами.

3.1.5 Якість внутрішкільного контролю
Внутрішкільний контроль  здійснюється планомірно та систематично, згідно з річним  планом роботи школи, поточними планами роботи директора та заступників директора, графіками атестації тощо. 
На основі річного плану роботи школи на початку навчального року складається графік внутрішкільного контролю, в якому визначаються терміни і види контролю за станом планування вчителями  та класними  керівниками , веденням шкільної документації, станом викладання навчальних предметів, самоосвітньої діяльності вчителів, організацією гарячого харчування учнів, роботи з охорони життя та здоров’я дітей,  , станом виховної роботи з учнями. У графіку визначено терміни та рівні розгляду запланованих питань,  форми прийняття  управлінських рішень.
     Крім того, розглядаються ті чи інші питання, що виникають  в зв’язку із виробничою необхідністю, вказівками органів управління освітою та  державної влади. 

 В ході вивчення питань якості навчально-виховного процесу керівниками школи розробляються рекомендації вчителям та класним керівникам щодо його поліпшення, але не завжди вони даються  в дієвій формі і часом  відсутній контроль за їх виконанням.  Поліпшення  якості контролю в цьому напрямку є резервом підвищення результатів роботи школи.

3.1.6 Ведення ділової документації
Ділова документація школи ведеться згідно з Інструкцією з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах I - III ступенів, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України №240 від 23.06.2000 року.

 В школі наявні і ведуться всі необхідні документи  згідно з переліком  обов'язкової ділової документації і вимогами до їх оформлення  , але  термін зберігання деяких не дотримувався  .

 Основними з них є:
     1. Статут загальноосвітнього навчального закладу.
     2. Книга наказів з основної діяльності.
     3. Книга наказів з кадрових питань.
     4. Книга обліку руху учнів.
     5 Алфавітна книга запису учнів.
     6. Журнали обліку вхідного і вихідного листування.
     7. Книга протоколів засідання педагогічної ради.
     8. Книга обліку педагогічних працівників.
     9. Книга обліку трудових книжок працівників.
     10. Книга обліку і  видачі  свідоцтв  про  базову  загальну
середню освіту.
     11. Книга обліку і  видачі  атестатів  про  повну  загальну
середню освіту.
     12. Книга обліку і видачі Похвальних  листів  і  Похвальних
грамот.
     13. Книга обліку наслідків внутрішкільного  контролю (ведуть
директор та його заступники).
     14. Книга   протоколів   загальних   зборів ,   
колективу загальноосвітнього навчального закладу.

     15. Книга  протоколів      батьківського комітету.
     17. Класні журнали (1 - 4 ,  5 -  9,  10  -  11 класів)
    18. Журнали груп продовженого дня.
     19. Журнали обліку пропущених і заміщених уроків.
     20. Журнали  обліку  роботи  гуртків,  факультативів,  секцій  тощо.
     21. Журнал обліку звернень та заяв громадян.
     22. Контрольно - візитаційна книга  тощо.

Крім того, в школі наявні нормативно-правові та інструктивно - методичні документи, необхідні для здійснення навчально-виховного процесу і господарської діяльності школи у відповідності з вимогами до загальноосвітніх навчальних закладів. 

 За веденням ділової документації здійснюється постійний контроль, призначені відповідальні за кожним видом документації  і кожною ланкою роботи.
 Питання щодо ведення ділової документації, і особливо класних журналів,  журналів ГПД та гурткової роботи, систематично вивчаються, контролюються і розглядаються  на нарадах при директорі, методичних та інструктивних нарадах. 
3.1.7  Взаємодія з органами місцевого самоврядування, громадськістю  (учнівським парламентом, батьківським комітетом )
Якість навчально-виховного процесу школи та його результативність залежить від взаємодії всіх учасників  навчально-виховного процесу – учнів, педагогів, батьків, громадськості, органів місцевого самоврядування.  

В школи склалася система взаємодії і співпраці з громадськістю села, позашкільними закладами  району.  

 Батьківський  комітет  залучають для покращання матеріальної бази закладу  кошти спонсорів та небайдужих до школи людей.  
4. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників школи. 
4.1 Створення умов  для забезпечення прав і свобод учасників навчально-виховного процесу. 
Навчально-виховний процес в школі організовано згідно з нормативно-правовими документами, які регламентують роботу школи.
Кожного навчального  року  на серпневій педагогічний нараді аналізується  стан роботи з  соціально-економічного  захисту учасників навчально-виховного процессу.

Затверджуються правила внутрішнього розпорядку, поновлюються посадові обов’язки. Працюючим жінкам, які мають неповнолітніх дітей     надаються додаткові відпустки.

Всі нормативні акти, накази та розпорядження адміністрації, які стосуються навчального навантаження вчителів, відпусток,   режиму роботи школи та графіків роботи окремих працівників, узгоджуються з профспілковим комітетом.

З метою 100%  охоплення дітей шкільного віку навчанням в школі постійно проводиться організаційна робота, розробляються і проводяться заходи по недопущенню бездоглядності та невідвідування учнями школи. Проводиться обстеження житлових умов учнів з багатодітних, малозабезпечених родин, родин, де склалися незадовільні умови для навчання та виховання дітей. 
  Така робота дає позитивні наслідки. За останні   роки в  селі   немає дітей шкільного віку, що не навчаються.  
4.2 Забезпечення  соціальної підтримки дітей сиріт, дітей з малозабезпечених сімей, та інших учнів із соціально вразливих категорій. 
        Соціальна  підтримка дітей  з малозабезпечених родин  та  інших учнів  із соціально  вразливих  категорій, а також соціальна підтримка обдарованих дітей в школі проводиться згідно з  Законом України  „Про освіту”, постановами кабінету Міністрів

        В школі  вивчаються   соціально – побутові умови життя кожного учня. За  такими даними складається соціальний паспорт школи, що дає змогу  вчасно виявити  дітей  та сім’ї, які потребують соціальної підтримки. Це діти - сироти, діти з малозабезпечених родин, неповних родин,  напівсироти та інші діти, які потребують  допомоги. В результаті вивчення  житлових та побутових  умов  в  родинах  учнів  у  2020-2021 н.р.  виявлено,  що
із  учнів  виховуються в:
-   багатодітних родинах  -  2 учнів (  1 родина);
-   неповних родинах  -  6 учнів (4 родин);

           -  напівсиріт  - 2 учня  ;

4.3 Організація медичного обслуговування учнів та педагогічних працівників.
Медичне обслуговування вчителів та учнів школи організовано на базі  Онуфріївської  ЦРБ. Вчителі щорічно проходять поглиблений медичний огляд   у відповідності до графіка складеного відділом освіти. Медичні огляди безоплатні. На проходження медичного огляду кожному вчителю виділяється  один   день. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка.
 Працівники їдальні проходять медичні  огляди два раз на рік. Огляди безоплатні.
В 2020 -2021 навчальному році учні  1-10 класів   пройшли  поглиблений медичний огляд перед початком навчального року. Огляди проводяться безоплатно. Щорічно питання про результати медичного  огляду учнів школи розглядаються  на нарадах при директорі.

 В штатному розкладі  школи відсутня ставка медичної сестри.
4.4 Організація харчування учнів. 
Харчування учнів школи здійснюється в шкільній їдальні, яка розрахована на  48 посадових місць. За  рахунок  бюджетних коштів харчуються учні пільгових категорій. Для учнів 5-9 класів  теж організовано  гаряче  харчування за рахунок батьківських коштів , вартість харчування становить 18грн. на одного учня  за фізіологічними нормами, затвердженими Міністерством числа батьків, які кожного місяця подають звіт про використання батьківських продуктів харчування. На всю продукцію , які дають батьки є відповідні сертифікати якості .
  З метою поліпшення харчування в школі проводиться організаційна робота щодо  залучення дітей до харчування, як на початку навчального року, так і впродовж його.  На початку навчального року видається наказ «Про організацію харчування учнів», в якому визначено  особу , відповідальну за організацію харчування, затверджуються графіки харчування , призначаються чергові вчителі по їдальні. 

Перспективне меню узгоджується із райСЕС, постійно ведеться контроль за якістю продуктів та готових блюд. Всіма видами харчування охоплено  65 %  учнів .
   4.5 Стан дитячого травматизму.
 За останні три роки  в школі не було випадків травмування учнів під час навчально-виховного процесу. Разом з тим високим залишається побутовий травматизм .
В школі розроблено низку заходів щодо попередження  травматизму учнів. На 2020-2021 н.р. заплановано проведення батьківських зборів, присвячені проблемам  дитячого травматизму. Проведені класні та загально -шкільні заняття з правил дорожнього руху .
  В 2020-2021 навчальному році випадків   травматизму з учнями школи не було зафіксовано. 
4.6 Забезпечення умов для збереження здоров’я учнів.
Збереження та зміцнення здоровя дітей є однією  із основних проблем, над якою наполегливо працює педагогічний  колектив школи. 
Важливою ланкою цієї роботи є створення належних санітарно-гігієнічних, технічних, організаційних  умов для навчання учнів в школі. 
Для поліпшення теплового режиму школи в 2007 році було  побудовано  газову котельню.  
Технічні показники приміщень школи (температурний режим, світловий режим, санітарно-гігієнічний стан) дозволяють вести навчально-виховний процес в безпечному  для здоров’я  учнів режимі.
Значна увага приділяється в школі організаційним заходам, направленим на збереження здоров’я  дітей.  Школа працює в одну зміну, режим роботи (розклад дзвінків, розклад уроків, кількість канікулярних днів) визначаються з урахуванням вікових особливостей учнів.

4.7 Стан фізичного виховання (фізично-оздоровчі заходи, спортивно-массова робота) 
Фізичне виховання  і спортивно – масова робота в школі  ведеться  згідно з Положенням про організацію фізичного виховання і масового спорту в дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах України,  затвердженим наказом   МОН № 458 від 2 серпня 2005р. 
В школі  складено план  фізично – оздоровчих заходів і спортивно – масової роботи, який є складовою частиною  річного плану роботи школи. Цим планом  передбачено спортивно – масові і фізкультурно – оздоровчі заходи на  рівнях  класу,  ступенів школи, загально шкільному  рівні  та участь в районних  змаганнях та  спортивно – оздоровчих  заходах
  На класному рівні  проводяться  масові спортивно – оздоровчі  заходи: 
 - рухливі ігри;
- конкурси з  елементами  спортивних  ігор („ Тато, мама і я  -  спортивна сім’я” ) ;
 На рівнях різних    ступенів школи   проходять  змагання  з масових видів спорту: 
          - футболу;
               - волейболу;
   - День Здоров’я;

  - Олімпійський День;

  - козацькі змагання 
На загальношкільному рівні  проходять  чемпіонати школи :
                - з легкої атлетики;
                -  футболу;
                -  шашок ,
               -  шахів;

              -  настільного  тенісу;

На районному рівні  школа бере по можливості    участь  у всіх  спортивних змаганнях та  заходах, що проводяться  на рівні  районного відділу  освіти. В  2018- 2019  н. р. учні приймали участь в настільному тенісі.
    Кожного року проводиться косметичний ремонт   приміщення для проведення уроків з фізичної культури. 
4.8 Організація  відпочинку та оздоровлення учнів, педагогічних працівників. 
Для оздоровлення учнів і організації  їх відпочинку  в канікулярний  період  в школі  плануються  та проводяться  заходи: робота пришкільного табору, оздоровлення дітей за рахунок батьків на морі, екскурсійні поїздки,відвідування оздоровчо-розважального комплексу» Дельфін».

. 
  В школі  постійно  ведеться  робота по оздоровленню  дітей,  використовуються  різні  форми  оздоровлення, та,  незважаючи на це,   відсоток  учнів, які  оздоровлюються,  ще  досить  низький .

Самоаналіз діяльності школи  свідчить, що  педагогічний колектив школи  -  це  ефективна педагогічна команда, працююча творчо і  самовіддано, яка вбачає головним своїм завданням створення  дитині умов для  її самовизначення й  самовираження, максимальне наближення процесу  навчання  до  запитів і можливості  школяра, виховання  особистості, здатної  створити своє  особисте життя

Р о з д і л  ІІІ
ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

Відповідно до статті 16 Закону України “Про загальну середню освіту”             2022/2023  навчальний рік розпочинається 01 вересня 2022 року   і закінчується  не пізніше 01 липня 2023 року. 

Освітня діяльність здійснюється відповідно до навчальних програм, які забезпечують виконання інваріантної та варіативної складової  навчального плану школи, що рекомендовані до використання Міністерством освіти і науки України у  закладах загальної середньої освіти

Режим роботи школи – п’ятиденний. Школа працює в одну зміну. В умовах карантинних обмежень освіта може надаватись дистанційно.

Мова навчання – українська з виченням англійської мови.

Форма здобуття освіти - інституційна (очна (денна)) форма та  індивідуальна форма (педагогічний патронат). У школі організовано  інклюзивне навчання. 

Циклограма   дня

Початок занять  -   08.30

Кінець роботи      -  15.05

Тривалість  уроку :

    1 класи  –  35 хвилин

         2-4 класи  -  40 хвилин

         5-10 класи -  45 хвилин
Розклад  дзвінків:

	
	        1 класи    
	     2 – 4 класи
	   5 – 11 класи

	1 урок
	08.30 – 09.05
	08.30 – 09.10
	08.30 – 09.15

	2 урок
	09.15 – 09.50
	09.15 – 09.55
	09.25 – 10.10

	3 урок
	10.20 – 10.55
	10.20 – 11.00
	10.20 – 11.05

	4 урок
	11.25 – 12.00
	11.25 – 12.05
	11.25 – 12.10

	5 урок
	
	12.25 – 13.05
	12.30 – 13.15

	6 урок
	
	
	13.25 – 14.10

	7 урок
	
	
	14.20 – 15.05

	
	
	
	


3.1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання і праці

Створення оптимальних умов для забезпечення права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти

	 №

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Створення оптимальних умов щодо організованого початку навчального  року

	1.
	Організувати ознайомлення та вивчення нормативних документів та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти обласної державної адміністрації, відділу освіти міської ради про підготовку та організований початок 2022/2023 навчального року.
	Серпень

2022
	
	

	2.
	Забезпечити організацію освітнього процесу  за затвердженим в установленому порядку річним навчальним планом на 2022/2023навчальний рік.
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	3.
	Сформувати оптимальну мережу закладу на 2022/2023 навчальний рік з урахуванням освітніх потреб населення   та норм наповнюваності в класах.
	Серпень

2022
	.
	

	4.
	Забезпечити організований набір учнів до 1-х, 5-х, 10-го класу.
	До 01.09.2022
	
	

	5.
	Затвердити шкільну мережу та контингент учнів на 2022/2023 навчальний рік.
	До 01.09.2022
	
	

	6.
	Скласти та здати статистичні звіти за формами ЗНЗ-1,   77-РВК.
	До 05.09.2022
	
	

	7.
	Забезпечити комплектування закладу освіти педагогічними кадрами.
	До 01.09.2022
	
	

	8.
	Розподілити, погодити з профспілковим комітетом                          та затвердити тижневе навантаження педагогічних працівників на 2022/2023навчальний рік.
	До 01.09.2022
	
	

	9.
	Узгодити розклад занять на 2022/2023 навчальний з Держпродспоживслужбою  
	До 01.09.2022
	
	

	10.
	Скласти та затвердити розклад предметів варіативної складової робочого навчального плану.
	До 01.09.2022
	
	

	11.
	Забезпечити нормативне збереження та ведення особових справ учнів по класах.
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	Секретар

Класні керівники
	

	12.
	Забезпечити нормативне збереження класних журналів, обліку роботи гуртків, факультативів, індивідуального навчання.
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	13.
	Забезпечити нормативність ведення класних журналів,  обліку роботи гуртків, факультативів, індивідуального навчання.
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	14.
	Провести інструктивно-методичну нараду педагогічних працівників щодо ведення ділової документації.
	31.08.2022
	Керівники ШМО
	

	15.
	Провести шкільний огляд навчальних кабінетів щодо підготовки до нового навчального року.
	05.08.2022
	.
	

	16.
	Провести атестацію навчальних кабінетів, затвердити перспективні плани розвитку навчальних кабінетів на 2022/2023 навчальний рік.
	До 25.08.2022
	
	

	17.
	Забезпечити участь вчителів в міській серпневій конференції педагогічних працівників
	28.08.2022
	
	

	18.
	Організувати роботу щодо вивчення педагогічними працівниками рекомендацій інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України про особливості викладання базових навчальних дисциплін у 2022/2023навчальному році.
	До 01.09.2022
	Керівники ШМО
	

	19.
	Провести  святкування Дня знань 
	01.09.2022
	
	

	20.
	Провести перший тематичний урок.
	01.09.2022
	Класні керівники
	

	21.
	Забезпечити проведення медичних оглядів працівниківта учнів  закладу до початку навчального року.
	До 01.09.2022
	
	

	22.
	Вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, посібників та іншої навчальної літератури, передбаченої в переліку Міністерства освіти і науки України на 2022/2023 навчальний рік, організованого   їх розподілу серед учнів.
	Серпень-вересень 2022 року
	.
	

	23.
	Забезпечити наявність навчальних програм інваріантної                 та варіативної складових робочого навчального плану.
	До 01.09.2022
	
	

	24.
	Затвердити правила внутрішнього трудового розпорядку         для працівників закладу на 2022/2023 навчальний рік.
	До 01.09.2022
	.
	

	25.
	Вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, посібників та іншої навчальної літератури, навчального обладнання для забезпечення реалізації Концепції Нової української школи
	До 01.09.2022
	
	


3..2.
Фінансово-господарська робота, зміцнення матеріально-технічної бази школи

Фінансово-господарську діяльність у 2022/2023 навчальному році направити на:

· Створення комфортного, безпечного освітнього середовища;

· Підтримка у робочому стані систем життєзабезпечення школи (електро-, водо забезпечення, каналізаційна система);

· Підтримання в належному стані меблів, обладнання тощо;

· Придбання необхідного обладнання, ТЗН, меблів для кабінетів;

· Виконання плану поточного ремонту шкільних приміщень.

З цією метою:

· Забезпечити раціональне та ефективне використання бюджетних асигнувань;

· брати участь у міні-прєктах місцевого та обласного рівнів;

· Забезпечити виконання заходів:

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Скласти та передати на погодження відділу освіти бюджетний запит школи на 2022 рік
	До 01.08.2022
	
	

	2
	Тримати під контролем виконання бюджетного запиту на 2022 рік
	Упродовж року
	
	

	3
	Спланувати та обладнати інклюзивно-ресурсну кімнату
	Упродовж року
	
	

	4
	Тримати під контролем дотримання планових лімітів на використання води, електроенергії
	Постійно
	
	

	5
	Тримати під контролем використання орендованих приміщень у відповідності до договору оренди
	Постійно
	
	

	6
	Забезпечити у приміщеннях школи необхідний температурний режим
	Постійно
	
	

	7
	Дотримуватись карантинних обмежень, тримати під контролем використання миючих та дезінфікуючих засобів
	Постійно
	
	

	8
	Доукомплектувати школу необхідною кількістю (згідно норм) вогнегасниками
	Упродовж року
	
	


3.3.
Забезпечення вимог з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки


Охорона праці у закладі освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.


	Організація роботи  щодо забезпечення нормативно-правових аспектів
	
	
	

	1.1.


	Організувати роботу щодо систематизації та вивчення нормативних документів з питань охорони праці, охорони життя і здоров’я працівників закладу освіти,  а саме:

· Закон України “Про охорону праці”;

- Закон України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благо-получчя населення”;

- Закон України “Про освіту”, ст.ст. 3, 17, 24, 51, 53;

- Закон України “Про загальну середню освіту” ст.ст. 5, 22, 38;

- Закон України “Про пожежну безпеку”;

- Закон України від 05.07.2001 № 2586 “Про боротьбу із захворюванням на туберкульоз”;

- Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загаль-ноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, Київ – 2001;

- Постанова Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270 “Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру”;

- наказ Державного комітету України з нагляду за охороною праці  від 26.01.2005 № 15 “Про затвердження Типового положення  про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою”;

· наказ Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 № 304 “Про затвердження Положення про порядок проведення навчання   і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України”;

- наказ Міністерства освіти і науки України від 27.12.2017 № 1222 “Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці у закладах загальної середньої освіти 

- наказ Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 № 616  “Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу                                в навчальних закладах”;
	серпень
	
	

	2. 
	Забезпечення видання наказів.


	серпень

січень
	
	

	2.1.
	“Про організацію чергування адміністрації, вчителів та учнів школи”.
	серпень
	
	

	2.2.
	“Про призначення відповідальних осіб з питань охорони праці в 2022/2023 навчальному році”.
	серпень
	
	

	2.3.
	“Про організацію роботи з питань охорони праці в школі у 2022/2023 навчальному році”.
	серпень
	
	

	2.4. 
	«Про затвердження інструкцій з охорони праці» (за необхідності)
	серпень
	
	

	2.5.
	“Про призначення відповідальних осіб з протипожежної безпеки  у 2022/2023 навчальному році”.
	серпень
	
	

	2.6.
	“Про організацію роботи з протипожежної безпеки в школі у 2022/2023 навчальному році”.  
	вересень
	
	

	2.11.
	“Про призначення відповідальних за організацію роботи з охорони праці підрозділів педагогічних працівників та технічних  працівників                 і спеціалістів у школі  у 2022/2022 навчальному році”.
	січень
	
	

	2.12.
	“Про підсумки роботи педагогічного колективу з охорони праці за І семестр 2022/2023 навчального року”.
	січень
	
	

	2.17.
	“Про заходи щодо забезпечення протипожежної безпеки, запобігання нещасним випадкам”. 
	лютий
	
	

	2.19.
	“Про призначення відповідального за організацію та проведення обов’язкових медичних оглядів та медичне обстеження працівників школи ”.
	квітень
	
	

	2.20.
	«Про відзначення тижня охорони праці в школі”.


	червень
	
	

	2.21.
	Про підсумки роботи з охорони праці і безпеки життєдіяльності в школі у 2022/2023 навчальному році”..
	серпень

січень
	
	

	3.


	Організація розгляду питань на засіданнях педагогічної ради, ради закладу, нарадах при директорові, загальних зборах колективу,  батьківських зборах
	
	
	

	3.1.
	Про затвердження правил внутрішкільного трудового розпорядку  в  школі у 2022/2023 навчальному році”.
	серпень
	
	

	3.2.
	Про організацію роботи  з питань охорони праці та протипожежної безпеки в школі у 2022/2023 навчальному році”.
	серпень
	
	

	3.3.
	Про організацію  роботи медичного кабінету школи.
	вересень
	
	

	3.4.
	Про результати дотримання санітарно-гігієнічних норм у школі в I семестрі 2022/2023 навчальному році”.
	листопад
	
	

	3.5.
	Про хід виконання Колективного договору між адміністрацією    та трудовим колективом закладу освіти у 2023році.
	грудень
	
	

	3.6.
	Про підсумки роботи в школі з охорони праці за 2022/2023 навчальний рік”.
	червень 2021
	
	

	4.


	Організація роботи щодо проведення інструктажів з питань охорони праці
	
	
	

	4.1.
	Здійснювати проведення  вступних з інструктажів з питань охорони праці на робочому місці  з новоприбулими працівниками.
	протягом року
	
	

	4.2.
	Здійснювати проведення  первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками школи.
	протягом року
	
	

	4.3.
	Здійснювати проведення  повторного інструктажу з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками школи.
	двічі на рік
	
	

	4.4.
	Здійснювати проведення позапланового інструктажу з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками школи.
	у випадку травмування
	
	

	4.5.
	Забезпечити наявність посадових обов’язків з безпеки життєдіяльності                     для класних керівників.
	до 01.09.
	
	

	4.6.
	Скласти акти-дозволи проведення занять у кабінетах фізики, хімії, біології, шкільних майстернях, спортивному залі, на спортивному майданчику.
	до 05.08.
	
	

	5
	Організація роботи медичного кабінету


	
	
	

	5.1.
	Забезпечити роботу медичного кабінету з  обладнанням відповідно              до нормативних вимог та забезпеченням медикаментами.
	протягом року
	
	

	5.2.
	Сприяти кадровому забезпеченню медичним персоналом.


	протягом року
	
	

	5.3.
	Забезпечити проведення медичних оглядів працівників школи,  облік та збереження особових медичних книжок працівників закладу освіти.
	згідно графіку
	
	

	6.
	Забезпечення матеріально-технічної бази школи


	
	
	

	6.1.
	Організувати роботу щодо забезпечення закладу освіти наочністю, посібниками, нормативно-законодавчими актами з питань охорони праці.
	протягом року
	
	

	6.2.
	Забезпечити готовність всіх шкільних приміщень до початку нового навчального року відповідно до нормативів з метою підписання акту прийняття школи.
	до 01.09.
	
	

	6.3.
	Провести аналіз існуючої матеріально-технічної бази закладу освіти, скласти план заходів щодо виконання необхідних робіт.
	до 01.12.
	
	

	6.4.
	Визначити об’єкти, які знаходяться в аварійному стані, скласти дефектні акти.
	до 01.10.
	
	

	6.5.
	Забезпечити перевірку лічильників тепла, гарячої та холодної води згідно графіку, підготувати акти щодо готовності приладів обліку енергоносіїв, водопостачання.
	до 01.09.
	
	

	6.6.
	Підготувати всі інженерні системи (опалення, холодного та гарячого водопостачання) до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період згідно графіку.
	до 01.09.
	
	

	6.7.
	Привести у належний стан всі підсобні приміщення, теплорамку, щитову, забезпечити їх надійне закриття.
	до 01.09.
	
	

	6.8.
	Підготувати  план проведення  капітального та профілактичного ремонту.
	жовтень
	
	

	7.


	Організація роботи щодо дотримання санітарно-гігієнічним норм
	
	
	

	7.1.
	Здійснити перевірку дотримання санітарно-гігієнічних норм  у закладі освіти за наступними критеріями:

· природне та штучне освітлення, організація зорової роботи учнів;

· повітряно-тепловий режим;

· водопостачання та каналізація;

· вентиляція та опалення;

· обладнання основних та підсобних приміщень;

· організація харчування;

· організація медичного обслуговування;

· санітарно-гігієнічне виховання;

· самообслуговування.
	листопад, червень
	
	

	7.2.
	Здійснювати контроль за санітарний станом харчоблоку, навчальних кабінетів і приміщеннями школи.
	протягом року
	учителі
	

	7.3.
	Забезпечити санітарно - гігієнічний порядок у класних кімнатах, спортивній залі, майстернях.
	протягом року
	зав. кабінетами
	

	7.4.
	Організувати санітарно-гігієнічне чергування учнів, вчителів,                     технічного персоналу в навчальних кабінетах та приміщеннях  школи. Забезпечити своєчасне їх прибирання.
	протягом року
	класні керівники
	

	7.5.
	Здійснювати контроль щодо дотриманням санітарно-гігієнічних норм в усіх навчальних приміщеннях.

Узагальнити  результати в кінці навчального року.
	двічі 

на місяць

червень
	
	

	7.6.
	Своєчасно проводити огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, вентиляційного обладнання, санітарно-технічних приладів. У разі необхідності готувати акти.
	протягом року
	
	

	8.


	Організація роботи  з протипожежної безпеки
	
	
	

	8.1.
	Здійснити забезпечення школи засобами протипожежної   безпеки у необхідній кількості.
	до 15.08.
	
	

	8.2.
	 Забезпечити дотримання заходів протипожежної безпеки в усіх приміщеннях школи
	до 15.08.
	
	

	8.3.
	Забезпечити виконання приписів пожежної інспекції.
	протягом року
	
	

	8.4.
	Перевірити й у разі потреби очистити складські приміщення   від легкозаймистих предметів.
	до 01.09.
	
	

	8.5.
	Проводити інструктажі з пожежної безпеки з педагогічними  та технічними працівниками школи
	протягом року
	
	

	8.6.
	Утримувати в робочому стані засоби протипожежного захисту, обладнання та інвентар, не допускаючи їх використання не за   призначенням.
	протягом року
	
	

	8.7.
	Забезпечувати  порядок збереження і використання  легкозаймистих  матеріалів.
	протягом року
	
	


	8.8.
	Забезпечити проведення заміру заземлення електроустановок  та ізоляції проводів електромереж  у відповідності до Правил їх влаштування.
	липень 
	
	

	8.9.
	Забезпечити технічних працівників засобами індивідуального захисту.
	постійно
	
	

	8.10.
	Розробити  комплексні заходи  щодо забезпечення пожежної безпеки. Забезпечити контроль за їх виконанням.Узагальнити результати роботи в кінці навчального року.
	вересень

протягом року

червень
	
	

	8.11.
	Забезпечити наявність на всіх поверхах плану-схеми евакуації.
	до 01.09.
	
	

	9.
	Організація роботи з питань охорони  праці  та здоров’я
	
	
	

	9.1.
	Затвердити правила внутрішкільного трудового розпорядку.
	до 15.08
	
	

	9.2.
	Призначити склад комісії з охорони праці та техніки безпеки.
	до 01.09.
	
	

	9.3.
	Забезпечити навчання з техніки безпеки педагогічних працівників, відпові-дальних за організацію роботи з охорони праці та пожежної безпеки.
	згідно графіку
	
	

	9.4.
	Здійснити аналіз дотримання нормативних вимог з питань охорони праці.
	грудень, травень
	
	

	9.5.
	Організувати навчання та перевірку знань працівників школи з питань охорони праці вчителів-предметників.
	квітень
	.
	

	9.6.
	Забезпечити технічних працівників миючими засобами та засобами гігієни.
	протягом року
	
	

	9.7.
	Організувати роботу щодо підготовки школи до осінньо-зимового періоду.
	  жовтень –листопад
	
	

	9.8.
	Забезпечити щорічне безкоштовне проходження медичного огляду працівниками школи
	згідно графіку
	
	

	9.9.
	Забезпечити своєчасну розробку та виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	вересень
	
	

	9.10.
	Організувати роботу щодо створення належних умов і безпеки праці, вжиття заходів до недопущення виробничого травматизму. 
	протягом року
	
	

	9.11.
	Організувати роботу  щодо підготовки школи в осінньо-зимових умовах. Скласти план заходів.
	вересень
	
	

	9.12.
	Надавати можливість проходження позачергового медичного огляду працівникові, якщо він пов’язує погіршення здоров’я з виконанням трудових обов’язків. 
	протягом року
	
	

	9.13.
	Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень, кабінетів фізики, хімії, біології. інформатики, спортивного залу, навчальних майстерень, туалетів. Здійснювати контроль та узагальнити результати.
	протягом року

червень
	
	

	9.14.
	Надавати відпустку або її частину членам адміністрації та педагогічним працівникам протягом навчального року у зв’язку з санаторно-курортного лікування.
	протягом року


	
	

	9.15.
	Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, за їх бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових та неробочих днів.
	згідно графіку
	
	

	9.16.
	Надавати додаткову відпустку працівникам з ненормованим робочим днем згідно орієнтованому переліку посад працівників з ненормова-ним робочим днем, розробленого Міністерством освіти і науки України 11.03.1998 та погодженого  з ЦК профспілки працівників освіти і науки України  06.03.1998.
	протягом року
	
	

	9.17.
	Надавати відпустку без збереження заробітної плати або частковим                  її  збереженням  не більше 15 календарних днів на рік.
	протягом року
	
	

	9.20.
	Забезпечити доплату сторожам у розмірі 40% за роботу  в нічний час.
	протягом року
	
	

	9.21.
	Здійснити контроль за виконанням вимог нормативних актів та заходів у закладі освіти з питань охорони праці. 
	червень
	
	

	9.22
	Розробити (оновити) і затвердити інструкції з охорони праці і техніки безпеки для працівників школи згідно штатного розпису (за необхідністю)
	серпень 
	
	


3.4. Безпека життєдіяльності здобувачів освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Організація роботи щодо забезпечення нормативно-правових аспектів

	1.
	Організувати роботу щодо систематизації та вивчення нормативних документів, державних, програм з питань охорони життя     і здоров’я учнів, запобігання всім видам дитячого травматизму, а саме:
-Закон України “Про забезпечення    санітарного  та епідемічного бла-   гополуччя населення”;
-Закон України “Про освіту”, ст.ст. 3, 17, 24, 51, 53;
-Закон України “Про загальну середню освіту”ст.ст.5, 22, 38;
-Закон України “Про охорону дитинства”; 
-Закон України “Про дорожній рух”;
-Закон України “Про пожежну безпеку”;
-Закон України “Про питну воду”;
-Закон  України від 05.07.2001   №2586 “Про боротьбу   із захворюванням на туберкульоз”.
	вересень
	
	

	2.
	Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх  навчальних закладів     та організації навчально-виховного процесу; 
	вересень
	
	

	3.
	Постанова Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 №270 “Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру”.
	вересень
	.
	

	4.
	-Наказ Державного комітету України з нагляду   за охороною праці від 26.01.2005 №15 “Про затвердження Типового положення про порядок проведення навчання       і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою”; 

-Наказ Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 №304 “Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях,підприємствах підпорядкованих Міністертву освіти  і науки України”; 

-Наказ Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 №563 “Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу  в установах і закладах освіти”; 

- Наказ Міністерства освіти і науки України від16 травня 2021 р. № 659 Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 13 червня 2019 р. за № 612/33583 “Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти під час освітнього процесу»;
	вересень
	
	

	Забезпечення видання наказів

	5.
	Наказ «Про організацію  роботи з безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму в 2022/2023 навчальному році”»
	серпень
	
	


	6.
	Наказ «Про організацію чергування адміністрації, вчителів     та учнів школи»
	серпень
	
	

	7.
	Наказ «Про проведення профілактичних медичних оглядів школярів перед початком нового 2022/2023 навчального року»
	серпень
	
	

	8.
	Наказ «Про порядок профілактичної роботи з питань запобігання всім видам дитячого травматизму та порядок обліку нещасних випадків»
	серпень
	
	

	9.
	Наказ «Про організацію роботи з безпеки дорожнього руху»
	серпень
	
	

	10.
	Наказ «Про уточнення порядку повідомлення, розслідування та обліку нещасних випадків, що сталися під час освітнього процесу в закладі освіти»
	серпень
	
	

	11.
	Наказ «Про невідкладні заходи щодо збереження здоров’я учнів закладу освіти під час проведення занять з фізичної культури, предмету “Захист України” та позакласних спортивно-масових заходів
	серпень
	
	

	12.
	Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під час  осінніх шкільних канікул 2022/2023 навчального року»
	жовтень
	
	

	13.
	Наказ «Про організацію роботи щодо дотримання норм   з протипожежної безпеки  під час Новорічних  та Різдвяних свят та новорічних канікул»
	грудень
	
	

	14.
	Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під час проведення Новорічних і Різдвяних свят та зимових шкільних канікул 2022/2023 навчального року»
	грудень
	
	


	15.
	Наказ «Про підсумки роботи педагогічного колективу школи з безпеки життєдіяльності, запобігання всім видам дитячого травматизму за І семестр 2022/2023 навчального року»
	грудень
	
	

	16.
	Наказ «Про посилення профілактичної роботи з питань запобігання всім видам дитячого травматизму  (за необхідності)
	січень
	
	

	17.
	Наказ « Про 
проведення 
Тижня знань  з основ   безпеки  життєдіяльності»
	березень
	
	

	18.
	Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під час  весняних шкільних канікул 2020/2021 навчального року»
	березень
	
	

	19.
	Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під час  літніх шкільних канікул 2022/2023 навчального року»
	травень
	
	

	20.
	Наказ «Про підсумки роботи педагогічного колективу школи з безпеки життєдіяльності, запобігання всім видам дитячого травматизму за ІІ семестр 2022/2023 навчального року»
	травень
	
	

	Організація розгляду питань на засіданнях педагогічної ради, Ради закладу, нарадах при директорові, батьківських  зборах

	21.
	Нарада при директорові: Про організацію та проведення медичних оглядів дітей та працівників школи
	серпень
	
	

	22.
	Педрада: Про організаційну роботу з безпеки життєдіяльності, запобігання дитячому травматизму в 2022/2023 навчальному році. 
	серпень
	
	

	23.
	Педрада: Про організацію чергування адміністрації, вчителів та учнів школи у 2022/2023 навчальному році. 
	серпень
	
	

	24.
	Нарада при директорові: Про організацію в навчальному закладі спеціальної медичної групи, підготовчих груп для занять дітей з послабленим здоров’ям. 


	вересень
	
	

	25.
	Нарада при директорові: Про організацію та проведення масових заходів, туристсько-краєзнавчої роботи в навчальному закладі в 2022/2023 навчальному році.
	вересень
	
	

	26.
	Нарада при директорові: Про організацію роботи навчального закладу з охорони праці, протипожежної безпеки та організацію роботи педагогічного колективу з охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	вересень
	
	

	27.
	Нарада при директорові: Про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальному закладі. 
	вересень
	
	

	28.
	Рада закладу: Про організацію роботи педагогічного колективу та батьківської громадськості з питань запобігання дитячому травматизму в 2022/2023 навчальному році. 
	вересень
	
	

	29.
	Нарада при директорові: Про організацію роботи щодо збереження здоров’я учнів під час проведення занять з фізичної культури, предмета “Захист України” та позакласних спортивно - масових заходів. 
	вересень
	
	

	30.
	Нарада при директорові: Про запобігання всім видам дитячого травматизму під час проведення Новорічних та Різдвяних свят, шкільних канікул. 

	грудень
	
	

	31.
	Нарада при директорові: Про підсумки роботи педагогічного колективу з безпеки життєдіяльності за І семестр 2022/2023 навчального року. 
	грудень
	
	

	32.
	Нарада при директорові: Про підсумки роботи педагогічного колективу з профілактики наркоманії та СНІДу серед учнів навчального закладу. 
	грудень
	
	

	33.
	Нарада при директорові: Про результати роботи педагогічного колективу з учнями щодо профілактики різних видів захворювань за I семестр 2022/2023 навчального року.
	грудень
	
	

	34.
	Нарада при директорові: Про організацію роботи щодо попередження загибелі дітей на водних об’єктах у зимово-весняний період та організацію роботи щодо попередження дитячому травматизму під час весняних канікул.
	Березень 
	
	

	35.
	Нарада при директорові: Про проведення Тижня знань з безпеки життєдіяльності
	Березень 
	
	

	36.
	Нарада при директорові: Про результати роботи педагогічного колективу з безпеки життєдіяльності учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму у ІІ семестрі 2022/2023 навчального року .
	Травень
	
	

	Організація роботи щодо профілактики різних видів захворювань

	37.
	Забезпечити дотримання  протиепідемічного санітарно-гігієнічного режиму у  класних кімнатах 1-10 класів та приміщеннях загального користування у школі
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	38.
	Забезпечити дотримання санітарно-гігієнічних вимог щодо питного режиму у їдальні, повітряно-температурного режиму у класних кімнатах та інших приміщеннях школи (щоденний моніторинг)
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	39.
	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, необхідності вакцинації, захворювань на COVID-19  (із залученням спеціалістів)
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	40.
	Проводити щоденний моніторинг відвідування навчання учнями  1-10 класів із зазначенням причин відсутності
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	Організація роботи щодо проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності

	41.
	Провести інструктивно-методичну нараду з класоводами і класними керівниками стосовно питань забезпечення безпеки життєдіяльності учнів
	серпень
	
	

	42.
	Здійснювати проведення вступного інструктажу з реєстрацією на окремій сторінці класного журналу «Реєстрація вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності для вихованців, учнів» для учнів, які прибули
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	43.
	Здійснювати проведення первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці перед початком кожного практичного заняття та здійснювати запис на сторінці про запис теми уроку у класному журналі
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	44.
	Здійснювати проведення первинного інструктажу із записом у Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців, учнів. 
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	45.
	Здійснювати проведення первинного інструктажу перед початком кожного заняття гуртка, пов’язаного з використанням інструментів, матеріалів та здійснювати запис на сторінці про запис теми навчального заняття у журналі гурткової роботи. 

	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	46.
	Здійснювати проведення позапланових та цільових інструктажів у Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців, учнів. 
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	47.
	Забезпечити нормативність ведення “Журналів реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями ”, а саме: 

- оформлення повідомлень про нещасні випадки, 

- оформлення актів розслідування нещасних випадків, 

- оформлення повідомлень про наслідки нещасних випадків
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	48.
	Здійснювати аналіз статистичних даних щодо травмування дітей під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час. 
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	49.
	Забезпечити наявність інструкцій з техніки безпеки та з безпеки життєдіяльності для кабінетів фізики, хімії, біології, інформатики, кабінету предмета “Захист України”, навчальних майстерень, спортивного залу та класних  кімнат
	До 01.09.2022
	
	

	50.
	Забезпечити наявність посадових обов’язків з безпеки життєдіяльності для класних керівників. 
	До 01.09.2022
	.
	

	51.
	Скласти акти-дозволи проведення занять у кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, навчальних майстерень, спортивному залі, на спортивному майданчику. 
	До 01.09.2022
	
	

	52.
	Організувати якісне планування роботи класних керівників з питань охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	До 01.09.2022
	
	

	53.
	Скласти план бесід для кожного класу з питань запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	До 01.09.2022
	
	

	54.
	Забезпечити контроль за відображенням тематики бесід з питань запобігання всім видам дитячого травматизму в планах виховної роботи класних керівників, на сторінках класних журналів, у щоденниках учнів. 
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	55.
	Забезпечити якісну організацію чергування по школі адміністрації, вчителів,  учнів відповідно до графіків чергування. 
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	56.
	Забезпечити наявність правил з техніки безпеки в кабінетах хімії, фізики, біології, інформатики, спортивному залі, навчальних майстернях тощо. 
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	57.
	Організувати проведення позакласних занять: бесід, ігор, вікторин, виставок творів, малюнків, поробок тощо на профілактичні теми. 
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	58.
	Організувати роботу щодо залучення у проведенні заходів з дітьми співробітників ювенальної превенції; МНС; фахівців інших служб. 
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	59.
	Скласти спільні заходи з ювенальною превенцією, МНС, фахівцями інших служб. 
	До 01.09.2022
	
	

	60.
	Організувати превентивну роботу з профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, профілактики ВІЛ-інфекцій (СНІДу). 
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	61.
	Організувати роботу учнівського самоврядування, шкільних гуртків з питань безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	62.
	Скласти плани заходів та плани роботи органів учнівського самоврядування, шкільних гуртків з питань безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	До 01.09.2022
	
	

	63.
	Організувати вивчення: 

- правил дорожнього руху - 10 бесід; 

- правил протипожежної безпеки – 10 бесід; 

- правил безпеки з вибухонебезпеч-ними предметами - 10бесід; 

- правил безпеки при користування газом – 4 бесіди; 

- правил безпеки користування електроприладами - 4 бесіди; 

- правил безпеки на воді - 5 бесід; 

- запобігання отруєнь – 2 бесіди. 
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	64.
	Скласти річний план занять з тематики проведення бесід щодо попередження дитячого травматизму. 
	До 01.09.2022
	
	

	65.
	Скласти календарно-тематичний план з тематики проведення бесід щодо попередження дитячого травматизму 
	До 01.09.2022
	
	

	66.
	Надати рекомендації щодо розробки бесід відповідно до тематики з попередження дорожньо-транспортного руху, протипожежної безпеки, правил поведінки під час виявлення небезпечних предметів, правил обережності під час використання електроприладів, природного газу, з правил дотримання гігієни та санітарії. 
	До 01.09.2022
	
	

	67.
	Скласти план заходів щодо попередження дорожньо-транспортного травматизму. 
	До 01.09.2022
	
	

	68.
	Скласти план заходів щодо навчання дітей правилам пожежної безпеки, попередження пожеж, травмування та загибелі дітей під час пожежі. 
	До 01.09.2022
	
	

	69.
	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час осінніх, зимових, весняних та літніх канікул 
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	70.
	Забезпечити проведення: 

- днів та тижнів з охорони життя, 

- спортивно-оздоровчих заходів, екскурсій. 
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	71.
	Створити спеціальні медичні групи з фізичної культури для дітей з послабленим здоров’ям (за наявності довідок). 
	До 05.09.2022
	
	

	72.
	Здійснити підсумковий аналіз роботи навчального закладу з попередження дитячого травматизму. 
	Грудень

травень
	
	

	73.
	Здійснити підсумковий аналіз роботи навчального закладу з профілактики правопорушень та шкідливих звичок. 
	Грудень

травень
	
	

	74.
	Забезпечити  дотримання вимог техніки безпеки всіма працівниками школи:
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	75.
	Провести інструктаж працівників школи з техніки безпеки
	01.09.2022
	
	


	76.
	Ознайомити учнів з правилами користування устаткуванням, шкільними меблями
	До 01.09.2022
	
	

	77.
	Забезпечити медикаментами майстерні, спортзал
	До 01.09.2022
	
	

	78.
	Організовувати роботу загонів  ЮІР та ДЮП
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	79.
	Проводити індивідуальну роботу з учнями, які користуються транспортом
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	


3.5. Заходи щодо запобігання всім видам дитячого травматизму

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Забезпечення матеріально-технічною базою закладу освіти щодо запобігання всім видам дитячого травматизму

	1.
	Оформити в навчальних кабінетах та в коридорі I поверху куточки щодо профілактики всіх видів дитячого травматизму, профілактики безпеки життєдіяльності.
	До 01.09.2022
	
	

	2.
	Забезпечити навчальні кабінети та персонал необхідним інвентарем для прибирання і забезпечити школу необхідною кількістю вогнегасників
	До 01.09.2022
	
	

	3.
	Забезпечити навчальні школу необхідною кількістю вогнегасників
	До 01.09.2022
	
	

	4.
	Організувати роботу щодо забезпечення навчального закладу наочністю, посібниками, методичною літературою з питань профілактики всіх видів дитячого травматизму, профілактики безпеки життєдіяльності.
	До 01.09.2022
	
	

	5.
	Забезпечити готовність всіх шкільних приміщень до початку нового навчального року відповідно до нормативів з метою підписання акту прийняття школи
	До 01.09.2022
	
	

	Заходи з правил пожежної безпеки

	6.
	Організувати роботу дружини юних пожежних
	вересень
	Педагог-організатор
	

	7.
	Проводити агітаційну роботу серед учнів, виступи ДЮП перед учнями школи
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	

	8.
	Проводити з учнями бесіди з питань протипожежної безпеки
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	Класні керівники
	

	9.
	Бесіда «Вогонь – друг, вогонь – ворог»
	вересень
	Класні керівники
	

	10.
	Бесіда»Дії під час виникнення пожежі  в будинку»
	жовтень
	Класні керівники
	

	11.
	Бесіда «Правила експлуатації побутових нагрівальних електро- та газоприладів»
	листопад
	Класні керівники
	

	12.
	Бесіда «Пожежонебезпечні речовини та матеріали. Пожежна безпека при поводженні з синтетичними речовинами»
	грудень
	Класні керівники
	

	13.
	Пожежонебезпечні об’єкти. Новорічні свята; ялинка, гірлянди; користування пічками, камінами»
	грудень
	Класні керівники
	

	14.
	Бесіда «Правила пожежної безпеки у вашому домі. Гасіння пожежі в квартирі. Правила поводження під час пожежі»
	січень
	Класні керівники
	

	15.
	Бесіда «Запобігання виникненню пожежі від електроструму та правила гасіння пожежі, викликаної електрострумом. Дії учнів при пожежі»
	лютий
	Класні керівники
	

	16.
	Бесіда «Домедична допомога постраждалим від пожеж. Шкідливість і небезпечність куріння»
	березень
	Класні керівники
	

	17.
	Бесіда «Основні правила пожежної безпеки під час відпочинку у лісі»
	квітень
	Класні керівники
	

	18.
	Організовувати та проводити екскурсії для учнів до музею пожежної частини
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	Класні керівники
	

	19.
	Проводити конкурси малюнків на протипожежну тематику
	вересень

травень
	Педагог-організатор

Класні керівники
	

	20.
	Проводити тематичні класні години на протипожежну тематику
	Раз на семестр
	Класні керівники
	

	21.
	Організовувати та проводити зустрічі учнів школи з представниками пожежної части міста 
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	Класні керівники
	

	Заходи щодо запобігання дорожньо-транспортному травматизму

	22.
	Організувати роботу загону юних інспекторів руху
	вересень
	Педагог-організатор
	

	23.
	Проводити агітаційну роботу серед учнів, виступи ЮІР перед учнями школи
	Протягом навчального року
	Педагог-організатор
	

	24.
	Проводити з учнями бесіди з питань дотримання правил дорожнього руху
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	Класні керівники
	

	25.
	Бесіда «Організація дорожнього руху. Правила безпеки при переході вулиці. Наземні, надземні, підземні переходи.
	вересень
	Класні керівники
	

	26.
	Бесіда «Типи перехресть. Правила переходу дороги на перехрестях.»
	вересень
	Класні керівники
	

	27.
	Бесіда «Правила переходу вулиці після виходу з транспорту»
	жовтень
	Класні керівники
	

	28.
	Бесіда «Дорожні знаки»
	листопад
	Класні керівники
	

	29.
	Бесіда «Дорожня розмітка»
	грудень
	Класні керівники
	

	30.
	Бесіда «Рух за сигналами регулювальника»
	січень
	Класні керівники
	

	31.
	Бесіда «Пасажир в автомобілі»
	лютий
	Класні керівники
	

	32.
	Бесіда «Основні види ДТП. Поведінка при ДТП»
	березень
	Класні керівники
	

	33.
	Бесіда «Безпека руху велосипедиста»
	квітень
	Класні керівники
	

	34.
	Проводити конкурси малюнків на тему безпеки дорожнього руху
	вересень

травень
	Класні керівники
	

	35.
	Проводити тематичні класні години на тему безпеки дорожнього руху
	Раз на семестр
	Класні керівники
	

	36.
	Організовувати та проводити зустрічі учнів школи з представниками відділу поліції міста 
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	Педагог-організатор
	

	37.
	Провести Двотижневик «Увага! Діти»
	01.09.-15.09.2022
	
	

	38.
	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладів освіти та заборонити в'їзд і паркування їх на території освітніх закладів
	Упродовж 2022/2023

навчального року
	
	

	39.
	По кожному випадку ДТП за участю здобувачів освіти проводити відповідне розслідування причин пригоди з дотриманням вимог щодо строків та ведення встановленої документації.

Забезпечити оперативне інформування відділу освіти   про випадки ДТП за участю дітей.
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	40.
	Розглядати стан роботи щодо попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму та організації навчання дітей Правил дорожнього руху на засіданнях педагогічних рад, батьківських зборах тощо
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	41.
	Здійснювати систематичне інформування батьків про необхідність навчання дітей правилам дорожнього руху та недопущення випадків дозволу дітям на керування мотоциклом, автомобілем, мопедом


	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	42.
	Забезпечити проведення зі здобувачами загальної середньої освіти при організації екскурсій, виїздів на оздоровлення, змагання інструктажу щодо дотримання правил дорожнього руху з відповідним оформленням документів
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	43.
	Забезпечити наявність плану-схеми безпечного маршруту до школи в мікрорайоні, ознайомити здобувачів освіти з найбільш безпечним маршрутом до закладу освіт
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	


3.6. Заходи щодо організації літнього оздоровлення та відпочинку здобувачів освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Систематично ознайомлювати батьків із зміною у нормативній базі з питань організації оздоровлення учнів
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	2.
	Спланувати роботу школи щодо оздоровлення дітей влітку 2023 року
	травень
	
	

	3.
	Організувати роботу пришкільного табору «Барвінок»
	червень
	
	

	4.
	Забезпечити оздоровлення дітей пільгового контингенту
	червень
	Соціальний педагог
	

	5.
	Проводити виховні заходи, спрямовані на вироблення навичок здорового способу життя
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	Соціальний педагог
	

	6.
	Проводити просвітницьку роботу серед батьків про необхідність оздоровлення їхніх дітей
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	7.
	Проводити презентації-ознайомлення з роботою районних, обласних та Всеукраїнських оздоровчих таборів
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	


 Заходи щодо організації медичного обслуговування здобувачів освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Провести перевірку санітарного стану школи перед початком навчального року – освітлення, вентиляції, наявність обладнання в спортивному залі, харчоблоці, класах, майстернях.
	До 28.08.2022
	
	

	2
	Підготовити медичний кабінет до роботи – забезпечити його вагою, ростоміром, кушеткою, таблицями для визначення  гостроти зору,тонометром.
	До 28.08.2022
	
	

	3
	Доповнити папку методичними рекомендаціями, наказами, інструкціями по медичному обслуговуванню школярів
	До 28.08.2022
	
	

	4
	Скласти план роботи медичного персоналу школи на навчальний рік.
	До 28.08.2022
	
	

	5
	Організувати проведення медогляду школярів. Визначити гостроту зору, слуху; ріст і вагу, АТ, встановити групу здоров’я, за станом здоров’я розподілити школярів на фізкультурні групи, дати рекомендації дітям з відхиленням стану здоров’я.
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	6
	Заповнити в класних журналах листки здоров’я.
	Грудень 2022 
	
	

	7
	Проводити профілактику травматизму серед школярів.
	Постійно 
	
	

	8
	Проводити амбулаторний прийом  школярів.
	Постійно 
	
	

	9
	Проводити контроль за фізичним вихованням школярів, відвідувати уроки фізкультури і заняття спортивних секцій
	1 раз на місяць 
	
	

	10
	Завести і заповнити ф.25 на підлітків і здати їх в ДШВ.
	Грудень 2022
	
	

	11
	Проводити профілактичні щеплення згідно плану профщеплень.
	Щомісячно
	
	

	12
	Провести обстеження школярів 1-4 класів на гельмінтози і провести дегельмінтизацію. 
	1 раз на рік згідно плану райСЕС
	
	

	13
	Проводити контроль за санітарно-гігієнічними умовами навчання і виховання школярів (санітарний стан приміщення школи, класів, майстерень, санвузлів, температура, освітленя, правильна розстановка парт, станків).
	Постійно
	
	

	14
	Проводити контроль за харчуванням школярів (приготування страв, термін реалізації продуктів, миття посуду).
	Постійно
	
	

	15
	Проводити огляд персоналу харчоблоку на гнійничкові захворювання і відмічати в журналі «Здоров’я працівників харчоблоку».
	Щоденно
	
	

	16
	Проводити контроль за проходженням персоналом школи медичних оглядів.
	1 раз на рік
	
	

	17
	Проведення санітарно-виховної роботи (проводити бесіди, читати лекції, випускати санітарні бюлетені на теми:

- «Наркоманія», «Алкоголь», «СНІД»

 - «Туберкульоз»

- «Короста та її попередження»

- «Профілактика гепатиту А»

- «Профілактика дифтерії»

-«Поводження з отруйними речовинами», «Отруєння грибами, рослинами, ягодами», «Перша допомога при укусах змій, комах, тварин»

- «Профілактика гельмінтозів» і т.д.
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	18
	Організувати проведення з учнями та їх батьками бесід, лекцій, та інших заходів з метою профілактики різних видів захворювань, а саме: 

- гігієна та режим для школяра; 

- профілактика шлункових захворювань; 

- профілактика захворювань органів зору; 

- профілактика грипу та ГРЗ; 

- профілактика серцево-судинних захворювань; 

- профілактика захворювань опорно-рухової системи.
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	


Заходи щодо організації харчування здобувачів освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Розробити та затвердити режим і графік харчування дітей.
	До 01.09.2022
	
	

	2.
	Розробити та затвердити правила поведінки в шкільній їдальні.
	До 01.09.2022
	
	

	3.
	Скласти та затвердити списки дітей, які потребують безкоштовного харчування.
	До 01.09.2022
	
	

	4.
	Скласти та затвердити списки дітей, які потребують дієтичного харчування (із залученням медичних працівників).
	До 01.09.2022
	
	

	5.
	Забезпечити організоване та якісне харчування учнів закладу освіти:

· Безкоштовним харчуванням  - учнів 1-4-х класів;

· безкоштовним харчуванням дітей, позбавлених батьківського піклування ;

· за батьківські кошти - учнів 5-11 класів 
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	6.
	Створити групу контролю за якістю харчування дітей зі складу вчителів, батьків та медичного персоналу.
	До 01.09.2022
	
	

	7.
	Забезпечити учнів питною водою гарантованої якості 
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	8.
	Надавати звіти про харчування дітей до відділу освіти
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	


	9.
	Здійснювати облік харчування в журналі обліку харчування відповідно до відвідування учнів навчальних занять та обліку відвідування у класному журналі.  
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	10.
	Забезпечити харчування новоприбулих дітей пільгового контингент та учнів 1-4-х класів одразу після зарахування.

	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	


Заходи щодо створення умов для формування безпечної поведінки в Інтернеті та використання мережі Інтернет

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Озброїти учасників освітнього процесу знаннями про ризики в Інтернеті.
	Упродовж 2022/2022 навчального року
	Класні керівники

Вчителі інформатики
	

	2.
	Сформувати в учасників освітнього процесу розуміння необхідності дотримуватися певних правил поведінки в Інтернеті
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	Класні керівники

Вчителі інформатики
	

	3.
	Сформувати навички користування правилами безпечної поведінки в Інтернеті
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	Класні керівники

Вчителі інформатики
	


 Пожежна безпека в закладі освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Здійснити аналіз стану виконання заходів з питань пожежної безпеки, визначити першочергові заходи, розрахувати кошти 
	Серпень 2022
	Завідувач господарством
	

	2.
	Наказами визначити обов’язки посадових осіб щодо забезпечення пожежної безпеки, призначити відповідальних за пожежну безпеку
	Серпень 2022
	Завідувач господарством
	

	3.
	Організувати спеціальні навчання керівників, відповідальних осіб з питань пожежної безпеки
	Упродовж 2022/2023 навчального року


	
	

	4.
	Провести практичні тренування з учнями  щодо дій у разі виникнення пожежі  
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	5.
	Провести ревізію електрогосподарства, за необхідності виконати ремонти (заміну) пошкоджених ділянок електромереж
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	6.
	Провести розрахунки необхідної кількості первинних засобів пожежогасіння. Провести технічне обслуговування наявних вогнегасників
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	7.
	Розробити плани евакуації дітей у разі виникнення пожежі
	Серпень 2022
	
	

	8.
	Евакуаційні шляхи утримувати у вільному стані 
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	9.
	У разі необхідності встановлення на вікнах приміщень, де перебувають люди, металевих грат, грати повинні розкриватися, розсуватися або зніматися
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	10
	Заборонити використання матеріалів, на які відсутні показники щодо пожежної небезпеки для оздоблення шляхів евакуації
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	11
	Здійснити перевірку на працездатність внутрішніх систем протипожежного водогону. Провести їх технічне обслуговування (ремонт) та укомплектувати пожежні крани рукавами, стволами
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	12
	Здійснити перевірку на працездатність зовнішніх джерел протипожежного водопостачання (пожежні гідранти, водойми, резервуари). Провести їх технічне обслуговування (ремонт), заповнення водою
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	13
	Пожежні гідранти та пожежні резервуари утримувати таким чином, щоб забезпечити безперешкодний забір води пожежними автомобілями
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	14
	Обладнати об’єкти з постійним або тимчасовим перебуванням дітей автоматичними системами протипожежного захисту (пожежна сигналізація, система оповіщення про пожежу)
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	15
	Провести  вогнезахисну обробку дерев’яних та металевих конструкцій дахів будівель закладів
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	16
	Виконати монтаж (ремонт) систем блискавкозахисту будівель та споруд підвідомчих об’єктів 
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	17
	Провести роз’яснювальну роботу серед дітей про суворе дотримання правил пожежної безпеки
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	18
	В приміщеннях загального користування розмістити куточки з дотримання правил пожежної безпеки
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	


Цивільний захист

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Підготовчий період

	1.
	Розглянути на нараді при директорові питання про стан цивільного захисту в навчальному закладі, вивчення нормативних документів.
	Лютий 2023
	
	

	2.
	Відпрацювати з відповідними комісіями питання порядку проведення Дня цивільного захисту
	Березень 2023
	
	

	3.
	Визначити склад учасників (гостей), які залучаються та запрошуються для підготовки і проведення (участі) Дня ЦЗ
	Березень 2021
	
	

	4.
	Залучити до проведення Дня ЦЗ представників громадських організацій, фахівців із питань цивільного, екологічних організацій
	Березень 2023
	.
	

	5.
	Провести інструктивно-методичне заняття членів комісії з вивчення суддівської документації, корегування плану Дня ЦЗ.
	Березень 2023
	
	

	6.
	Розробити суддівські документи та особисті плани (пам`ятки) для членів журі, класних керівників із проведення змагань, конкурсів.
	Березень 2023
	
	

	7.
	Узгодити питання щодо проведення заходів під час Дня цивільного захисту з представниками  МНС.
	Березень 2023
	
	

	8.
	Провести семінар (нараду) з пед. працівниками та тех.. персоналом з основних питань ЦЗ щодо підготовки працівників об`єкту.
	Березень 2023
	
	

	9.
	Перевірити підготовку майдану для проведення Дня цивільного захисту, стан протипожежного захисту, стану та способів оповіщення про пожежу, надзвичайну ситуацію.
	Березень 2023
	
	

	10.
	Підготувати необхідні матеріали для проведення профілактичних занять, надання першої медичної допомоги
	Березень 2023
	
	

	11.
	Провести заходи з питань ЦЗ та БЖ:

- підготувати приладдя й макети захисних споруд;

- місця для огляду засобів цивільного захисту та пожежної безпеки: захисту органів дихання та шкіри, приладів радіаційної й хімічної розвідки, макетів вибухово-небезпечних предметів, засобів пожежогасіння та іншого приладдя;

 - шкільні захисні споруди та місця для проведення змагань;

 - налагодити роботу технічних засобів навчання;

 - організувати виставки літератури;

 - підготувати плакати, схеми та пам`ятки щодо дій під час надзвичайних ситуацій, що необхідні для проведення Дня ЦЗ


	Березень 2023
	
	

	Проведення Дня Цивільного захисту

	12.
	Провести збір керівного та навчальницького складу ЦЗ.
	Квітень 2023
	
	

	13.
	Доповісти директору школи, заступнику про коригування плану ЦЗ та голові журі про готовність постійного складу до проведення заходів згідно з планом ЦЗ (об`єктове тренування).
	Квітень 2023
	
	

	14.
	Провести позашкільну лінійку, відкриті уроки.
	Квітень 2023
	
	

	15.
	Провести огляд-конкурс стіннівок, малюнків, плакатів за темою «Дії населення та захист людини в надзвичайних ситуаціях».


	Квітень 2023
	
	

	16.
	Відпрацювати дії учнівського колективу та постійного складу навчального закладу у різноманітних надзвичайних ситуаціях 
	Квітень 2023
	
	

	17.
	Провести практичне заняття з питань застосування засобів протипожежного захисту.
	Квітень 2023
	
	

	18.
	Провести вікторини з учнями з питань БЖ, ЦЗ, практичні заняття щодо виконання нормативів цивільного захисту та пожежної безпеки.
	Квітень 2023
	
	

	19.
	Організувати інформування про хід проведення заходів Дня ЦЗ
	Квітень 2023
	
	

	20.
	Провести збір педагогічного й учнівського колективів для підбиття підсумків Дня цивільного захисту.
	Квітень 2023
	
	

	21.
	Заслухати на засіданні педагогічної ради питання про стан ЦЗ в школі
	Квітень 2023
	
	

	22.
	Видати наказ «Про підсумки проведення Дня цивільного захисту»
	Квітень 2023
	
	

	23.
	Провести підсумки проведення Дня ЦЗ та визначити завдання щодо охорони життя та здоров`я учнів на новий навчальний рік. 
	Квітень 2023
	.
	


 Адаптація та інтеграція здобувачів освіти до освітнього процесу, професійна адаптація працівників

 Заходи щодо адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Психологічний супровід адаптації учнів 1 класу до навчання у школі І ступеню (НУШ)
	вересень
	Практичний психолог
	

	2
	Вивчення стану адаптації учнів 5 класу до навчання у школі ІІ ступеню
	жовтень
	Практичний психолог
	

	3
	Вивчення стану адаптації учнів 10 класу до навчання у школі ІІІ ступеню (профільна школа)
	грудень
	Практичний психолог
	

	4
	Психологічні спостереження за станом адаптації учнів 1 класу до навчання у школі
	січень
	Практичний психолог
	

	5
	Вивчення стану адаптації учнів 9 класу до навчання у школі ІІІ ступеню
	березень
	Практичний психолог
	

	6
	Вивчення стану адаптації учнів 4 класу до навчання у школі ІІ ступеню
	квітень
	Практичний психолог
	

	7
	Вивчення стану адаптації учнів 11 класу до випуску зі школи
	квітень
	Практичний психолог
	


Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

. Заходи щодо запобігання будь-яких проявів дискримінації, булінгу в закладі.

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	УПРАВЛІНСЬКИЙ НАПРЯМ 

	Первинна профілактика

	1.
	Довести до відома працівників школи зміст Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18.12.2018 № 2657-VIII
	Вересень 2022
	
	

	2.
	Довести до відома працівників школи

1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів  школи

2. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).

3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти
	Вересень 2022
	
	

	3.
	Довести до відома учнів школи

1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів  школи

2. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).

3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти
	Вересень 2022
	Класні керівники
	

	4.
	Довести до відома батьків учнів школи

1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів  школи

2. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).

3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти
	Вересень 2022
	Класні керівники
	

	5.
	Забезпечити на веб-сайті школи відкритий доступ до такої інформації та документів:

1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів  школи

2. План заходів   щодо запобі-гання та протидії булінгу (цькування) на 2019/2020 навчальний рік

3. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);

4. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	Вчитель інформатики
	

	6.
	Забезпечення інформацією сайта школи щодо застосу-вання норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькування)» від 18 грудня 2018 року за №2657 - VIII та покласних стендів за тематикою «У нас тільки ТАК!»
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	Вчитель інформатики
	

	7.
	Забезпечити постійне чергування в місцях загального користування (їдальня, коридор, роздягальня, шкільне подвір’я) і технічних приміщеннях
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	 
	

	8.
	Перевірка приміщень, території школи з метою виявлення місць, які потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу (цькування)

	Упродовж 2022/2023 навчального року
	.
	

	9.
	Питання профілактики булінгу (цькування) у школі розглядати на нарадах при директорі
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	10.
	Питання профілактики булінгу (цькування) у школі розглядати на батьківських зборах
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	11.
	Ознайомлювати педагогічних працівників школи з оновленням нормативно-правової бази щодо насильства відносно та за участі дітей, порядку дій щодо виявлення і припинення фактів жорстокого

поводження з дітьми або загрози його вчинення
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	12.
	Залучати педагогічних працівників школи до підвищення кваліфікації з питань профілактики булінгу (цькування) у школі
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	Діагностичний етап

	13.
	Створення бази інструментарію для діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	14.
	Складання банку даних учнів «Зони ризику» та «групи ризику»
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	15.
	Діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах:

- спостереження за міжособистісною поведінкою здобувачів освіти;

- опитування (анкетування) учасників освітнього процесу;

- психологічні діагностики мікроклімату, згуртованості класних колективів та емоційних станів учнів;

- соціальне дослідження наявності референтних груп та відторгнених в колективах;

- визначення рівня тривоги та депресії учнів.
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	ПРОСВІТНИЦЬКИЙ  НАПРЯМ

	Інформаційно-профілактичні заходи

	16.
	Тренінг для учнів 10 класу «Як не стати учасником булінгу»
	листопад
	Класний керівник

10 класу
	

	17.
	Виступ агітбригади учнівського самоврядування «Як правильно дружити»
	Березень

2023 року
	
	

	18.
	Проходження безкоштовного курсу «Недискримінаційний підхід у навчанні» на сайті EdEra, «Протидія та попередження булінгу в закладах освіти» (освітня платформа «PROMETHEUS»)
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	Класні керівники

1-10 класів
	

	19.
	Круглий стіл для батьків «Поговоримо про булінг та кібербулінг»
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	Класні керівники

1-10 класів


	

	20.
	Міні – тренінг «Як навчити дітей безпечної поведінки в Інтернеті»
	Грудень 2022
	Вч. інформатики в початкових класах
	

	21.
	Круглий стіл для педколективу «Безпечна школа. Маски булінгу»
	Листопад 2022
	Класні керівники

1-10 класів


	

	22.
	Робота консультпункту «Скринька довіри»
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	Класні керівники

1-10 класів


	

	23.
	Години відвертого спілкування за участю представників Національної поліції «Не допускай проявів булінгу над собою. Допоможи другу»
	Листопад 2022 року,

квітень 2022року
	Класні керівники 1-10 класів


	

	24.
	Ознайомлення учасників освітнього процесу з програмою «Вирішення конфлікту мирним шляхом. Базові навички медіації»
	Упродовж 2022/2022 навчального року
	Класні керівники

1-10 класів


	

	25.
	Проведення відеолекторіїв у співпраці з представниками  міської соціальної служби  
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	Класні керівники

1-10 класів


	

	26.
	Проведення моніторингу безпечності та комфортності закладу освіти шляхом анкетування
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	
	

	27.
	Проведення заходів в рамках тематичного тижня «Тиждень дитячих мрій та добрих справ»
	Листопад 2022
	Класні керівники

1-10 класів


	

	

	                                       Вторинна профілактика
	

	28.
	Розгляд заяв про випадки булінгу 
	За заявою
	Адміністрація школи
	

	29.
	Сеанси медіації (примирення)
	За потребою
	Соціально- психологічна служба


	


Заходи щодо формування позитивної мотивації у поведінці учасників освітнього процесу та реалізації підходу, заснованого на правах людини

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Довести до відома працівників школи зміст Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18.12.2018 № 2657-VIII
	Вересень 2022
	Дректор школи
	

	2.
	Довести до відома працівників школи

1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів  школи

2. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).

3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти
	Вересень 2022
	Дректор школи
	

	3.
	Забезпечити на веб-сайті школи відкритий доступ до такої інформації та документів:

1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів  школи

2. План заходів   щодо запобі-гання та протидії булінгу (цькування) на 2022/2023 навчальний рік

3. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);

4. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	Вчитель інформатики
	

	4.
	Забезпечення інформацією сайта школи щодо застосу-вання норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькування)» від 18 грудня 2018 року за №2657 - VIII та покласних стендів за тематикою «У нас тільки ТАК!»
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	Вчитель інформатики
	


2.2.3. Заходи щодо забезпечення відвідування занять здобувачами освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Скласти алгоритм контролю за відвідуванням занять здобувачами освіти
	Вересень 2022
	Директор школи
	

	2.
	Видати наказ по школі «Про посилення контролю за відвідуванням занять здобувачами освіти у 2022/2023 навчальному році»
	Вересень 2022
	Директор школи
	

	3.
	Скласти алгоритм дій з питання попередження пропусків навчальних занять здобувачами освіти
	Вересень 2022
	Директор школи
	

	4.
	Засідання Ради профілактики

–
Система роботи закладу освіти з питання контролю за відвідуванням учнів занять.
	Вересень 2022
	Директор школи
	

	5.
	Організувати контроль за відвідуванням учнями навчальних занять.
	Упродовж 2022/2023

навчального року
	Директор школи
	

	6.
	Проводити рейди з перевірки запізнень і відвідування школи здобувачами освіти
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	Директор школи
	

	7.
	Проводити співбесіди з класними керівниками з питання  контролю за відвідуванням занять учнями  ( раз на два тижні)
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	Директор школи
	

	8.
	Аналіз роботи класних керівників з питання контролю за відвідуванням занять учнями  
	Березень

Травень

Жовтень

Грудень  
	Директор школи
	

	9.
	Рейди в родини з метою вивчення умов утримання дітей та забезпечення їх навчання
	Вересень 2022
	класні керівники
	

	10.
	Засідання Ради профілактики

–
 Про результати перевірки стану контролю за відвідуванням учнями навчальних занять.
	Листопад

квітень
	Директор школи
	

	11.
	Нарада при директорові

-Про стан відвідування занять здобувачами освіти  
	Квітень 2023

Жовтень 2022
	Директор школи
	

	12.
	Проводити роз’яснювальну роботу  з батьками здобувачів освіти щодо їх відповідальності за відвідуванням учнями занять
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	класні керівники
	

	13.
	Забезпечити ведення журналу обліку відвідування занять здобувачами освіти
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	класні керівники
	

	14.
	Щотижня на оперативній нараді при директорі аналізувати роботу по організації відвідування занять здобувачами освіти в закладі з прийняттям відповідних мір
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	Класні керівники
	

	15.
	Щомісяця проводити співбесіду з класними керівниками по контролю за відвідуванням і  надавати довідку директору
	Упродовж 2022/2023 навчального року
	Директор школи
	

	16.
	Довести до відома батьків алгоритм роботи школи щодо попередження пропусків занять учнями закладу освіти.
	Вересень 2022
	Класні керівники
	

	17.
	Видати наказ по школі «Про підсумки роботи школи  щодо відвідування занять здобувачами освіти»
	Травень

Грудень  
	Директор школи
	


Р о з д і л ІV
СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

3.1.План-графік здійснення моніторингу організації освітнього процесу

	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Моніторинг роботи з обдарованими

учнями
	Всі учні школи
	грудень,

травень
	
	

	3.
	Моніторинг ефективності впровадження освітніх інновацій
	весь педагогічний колектив
	грудень,

травень
	
	

	4. 
	Рівень  знань, умінь і навичок учнів з базових дисциплін (українська мова та математика)
	результати знань, умінь та навичок учнів 3-10 класів з української мови та математики
	вересень, грудень,

травень
	
	


3.2.План-графік проведення контрольних робіт за завданнями адміністрації школи

	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	1. Контроль знань, умінь та навичок учнів 3-10-х класів з української мови, математики
	Вересень

Грудень

Травень
	
	

	2
	2.Контроль знань, умінь та навичок учнів 3-10-х класів з предметів, які підлягають внутрішньо шкільному контролю  
	за окремим планом
	
	


Р о з д і л  V
ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

4.1. Організація методичної роботи педагогічних працівників

Методична робота як система цілеспрямованої, теоретичної, практичної, колективної та індивідуальної діяльності педагогів спрямована на підвищення педагогічної мобільності та професійної майстерності вчителів в усіх аспектах дає можливість виділити традиційно притаманні їй основні функції:
діагностичну, яка дає можливість виявити розрив між рівнем компетентності та вимогами    до професійної діяльності вчителя на рівні встановлених державних стандартів;

відновлюючу, яка передбачає поповнення та поглиблення знань відповідно до змін у змісті освіти;

коригуючу, яка передбачає внесення змін до науково-методичної інформації  з урахуванням нових психолого-педагогічних теорій  до потреб кожного вчителя;

компенсаційну, яка сприяє оновленню знань і вмінь педагогів відповідно до потреб життя, формуванню професійної мобільності педагогів;

прогностичну (випереджуючу), яка вимагає визначення знань та вмінь, необхідних педагогам  у майбутньому;

моделюючу, яка забезпечує розроблення перспективи та орієнтирів педагогічної діяльності;

У 2022/2023 навчальному році методична робота школи спрямована на реалізацію проблемної теми: «Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризма»
Для вирішення цієї  проблеми  поставлені такі завдання :
· наукова підготовка педагогів;

· оволодіння інноваційними формами та методами навчання;

· пізнання вікових та психологічних особливостей учнів;

· оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної діяльності кожним вчителем та планування подальшої роботи, направленої на підвищення професійної майстерності;

· вивчення та застосування нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо;

· діагностика та створення банку даних професійної підготовки педагогів;

· забезпечення високого наукового та методичного рівня навчання;

· удосконалення форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм і методів організації навчання, інноваційних технологій та передового педагогічного досвіду;

· заохочування та залучення вчителів до науково-дослідницької та експериментальної роботи;

· активізація співробітництва вчителя й учня на уроках, направлених на розвиток самостійної праці школяра;

· активізація роботи школи молодого вчителя;

· активізація роботи методичних кафедр та творчих груп вчителів  з актуальних питань навчально-виховного процесу;

· забезпечення методичною радою надання допомоги вчителям з питань реформування школи, зв’язаних з впровадженням 12-бальної системи оцінювання навчальних досягнень учнів, тематичним оцінюванням та впровадження тестування як засобу підвищення ефективності навчання та контролю;

· розширення ділових контактів з вищими навчальними закладами міста;

· підвищення практичної спрямованості у роботі методичної ради;

· активізація роботи учителів з метою розвитку природних здібностей школярів, творчої співпраці вчителя й учня та залучення до роботи   в Малій академії наук;

· введення в навчальний процес комп’ютерно - орієнтованих технологій, інструментів дистанційного навчання;

· організація, інформаційно - методичне і нормативно-правове супроводження роботи з метою реалізації нормативно-законодавчих документів та регіональних програм з питань соціального захисту дітей.

З метою удосконалення особистісно орієнтованого спрямування усіх аспектів освітнього процесу, підвищення рівня педагогічної майстерності визначити, як основні, наступні форми   методичної  роботи:

Колективні  форми  роботи:

· педагогічна рада;

· методична рада;

· методична оперативна нарада;

· творчі групи (лабораторії) по впровадженню інноваційних технологій;
· методичні івенти;

· педагогічні виставки.
Індивідуальні  форми  роботи:

· методичні консультації;

· співбесіди;

· робота над методичною темою;

· курси підвищення кваліфікації;

· творчі звіти;

· самоосвіта вчителів;

· участь у професійних конкурсах;

4.1.1. Організація роботи методичної ради закладу освіти

Основні  завдання  методичної  ради  школи:

· реалізувати задачі методичної роботи.
· коригувати роботу щодо підвищення професійної майстерності педагогів школи;

· займатись розробкою основної методичної теми.

У 2022/2023 навчальному році роботу методичної ради школи спрямувати на реалізацію  наступних завдань:

· безперервність освіти педагогічних працівників;

· постійний пошук передового педагогічного досвіду та його впровадження;

· сформованість установки вчителів на реалізацію провідного дидактичного принципу – доступності навчального матеріалу;

· осмислення, аналіз і перебудова власного досвіду, порівняння своєї діяльності з досвідом інших учителів і досягнень педагогічної науки;

· обґрунтування вибору навчального матеріалу та методичних форм і прийомів;

· ступінь засвоєння вчителем значущості методичної теми, над якою працює він особисто. м
· організація інноваційної діяльності, яка направлена на опанування новітніх педагогічних технологій.
· організація консультування педагогічних працівників з питань удосконалення педагогічної майстерності, методики проведення різних видів занять;

· організація роботи щодо вивчення та узагальнення педагогічного досвіду;

· професійне становлення молодих вчителів;

· співробітництво з іншими ЗЗСО.
· впровадження комп’ютерних технологій в освітній процес.

Основні  напрямки  діяльності  методичної  ради:
· аналіз рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін;

· експертиза навчально-методичних посібників та дидактичних матеріалів з навчальних дисциплін;

· організація роботи з опанування освітніми технологіями;

· обговорення методики проведення окремих видів навчальних занять та зміст дидактичних матеріалів до них;

· організація науково-дослідницької роботи учнів;

· використання інформаційних технологій;

· удосконалення навчально-матеріальної бази школи;

· розробка положень про проведення шкільних конкурсів, олімпіад, турнірів, фестивалів.
Р о з д і л  VІ
УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

6.1 Контрольно-аналітична діяльність

Циклограма внутрішньошкільного контролю
	Форма контролю
	Класно-узагальнючий
	Фронтальний
	Персональний

	Вересень
	Адаптація

до навчання учнів 1-х класів шестирічного віку.


	Аналіз початку навчального року; стан ведення шкільної документації (класні журнали, особові справи, журнали ТБ)


	Робота молодих та новоприбулих вчителів.

	Жовтень
	Наступність
у навчанні учнів 5-х класів;


	
	Робота молодих та новоприбу-лих вчителів.

	Листопад
	
	
	Проходження курсів підвищення кваліфікації

	Грудень
	Наступність у навчанні учнів 10-го класу (контроль навчально-виховного процесу)


	Підведення підсумків навчальних досягнень учнів за І семестр
	Робота вчителів, які атестуються

	Січень
	Адаптація до навчання учнів 1-х класів
	Аналіз ведення шкільної документації (класні журнали, календарне та поурочне планування)


	Узагальнення досвіду роботи учителя початкових класів Левенець Л.П.



	Лютий
	
	
	Робота вчителів, які атесту-ються.



	Березень
	
	Аналіз ведення класних журналів
	Робота вчителів, які атестуються.

	Квітень
	
	
	Проходження курсів підвищення кваліфікації

	Травень
	Готовність до навчання  у школі ІІ ступеню  учнів 4-х класів
	Підведення підсумків роботи школи за рік (за всіма напрямками)
	Робота молодих  вчителів.


	Форма контролю
	Тематичний
	Аналітичний
	Оглядовий

	Вересень
	Контроль  знань, умінь та навичок учнів 3-10 класів з української мови та математики
	
	Аналіз стану календарного планування;

Ведення особових справ.

Стан ведення зошитів учнів з української, російської, англійської мови. математики

	Жовтень
	
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-10-х класів з інформатики
	Підготовка вчителів до уроків             (поурочне планування); контроль за веденням щоденників учнів 3-5 класів.

Стан ведення зошитів учнів початкових класів

	Листопад
	
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-10-х класів з російської мови та зарубіжної літератури
	Контроль            за веденням щоденників учнями

6-8 класів.

	Грудень
	Контроль знань, умінь та навичок учнів 3-10 класів з української мови та математики;
	
	Контроль            за веденням щоденників учнями

9-10 класів; Контроль

за веденням  тематичного  і семестрового обліку навчальних досягнень у класних журналах.

	Січень
	
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-10-х класів з основ здоров’я
	Аналіз стану календарного планування           на ІІ семестр навчального року.

	Лютий
	
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-10-х класів з математики
	Аналіз стану ведення зошитів учнів з української, російської, англійської мови. математики

	Березень
	
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-10-х класів з української мови та літератури
	Аналіз стану ведення зошитів учнів початкових класів

	Квітень
	
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-10-х класів з історії, правознавства та громадянської освіти
	

	Травень
	Контроль знань, умінь та навичок учнів 3-10класів з української  мови та математики;
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 10-х класів з  захисту України та учнів 5-10-х класів з фізичної культури
	Контроль

за веденням  тематичного, семестрового  і річного обліку навчальних досягнень у класних журналах; ведення особових справ та журналів ТБ


6.2НАРАДИ ПРИ ДИРЕКТОРОВІ ШКОЛИ

	Термін
	Зміст
	Вихід інформації
	Відмітка про виконання

	Серпень
	1. Про режим  роботи школи у 2022/2023 навчальному році
	Інформація
	
	

	
	2. Про хід підготовки до Свята Першого дзвоника та першого уроку
	Інформація
	.
	

	
	3. Про проходження медогляду працівниками школи у 2022 році
	Інформація
	
	

	
	4. Про стан залучення дітей шкільного віку школи до навчання
	Звіт
	.
	

	
	5. Про стан готовності школи до початку навчального року (акти прийомки школи)
	Звіт
	.
	

	
	6. Про організацію чергування по школі учителів в І семестрі 2022/2023 навчальному році
	Наказ

Графік
	
	

	
	7. Про стан забезпечення учнів підручниками та навчальними посібниками, навчальними програмами у 2022/2023 навчальному році
	Звіт 
	
	

	
	8. Про закріплення класних кімнат, кабінетів за класами у 2022/2023 навчальному році
	Наказ
	.
	

	
	9. Про розклад занять на І семестр 

2022/2023 навчального року
	Затвердження
	
	

	
	10. Про попередню мережу та контингент учнів школи на 2022/2023 навчальний рік
	Наказ
	
	

	
	11.Про тарифікацію педагогічних працівників  у 2022/2023 навчальному році
	Наказ
	
	

	
	12 Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	
	

	
	13 Про підсумки оздоровлення учнів школи під час літніх канікул 2023 року
	Інформація
	
	

	
	14. Про  виконання закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в організації навчально-виховного процесу у школі
	Інформація
	
	

	Вересень


	1. Про організацію харчування учнів школи та звільнення від оплати за харчування дітей пільгового контингенту у 2022/2023 навчальному році
	Наказ
	
	

	
	2. Про організацію профорієнтаційної роботи
	Інформація 
	
	

	
	3. Про  підготовку до професійного свята – Дня вчителя
	Інформація
	
	

	
	4. Про попередження дитячого травматизму під час організації освітнього процесу
	Інформація

наказ
	
	

	
	5. Про складання графіків проведення контрольних, практичних та лабораторних робіт у 2022/2023 навчальному році
	Затвердження
	.
	

	
	6. Про стан відвідування учнями школи
	Інформація

Наказ
	
	

	
	8. Про звільнення учнів за станом здоровя від занять з фізичної культури та трудового навчання
	Наказ


	
	

	
	9 Про підсумки складання соціальних паспортів учнів класів та школи на 2022/2023 навчальний рік
	Інформація
	
	

	Жовтень
	1. Про попередження дитячого травматизму в період осінніх канікул 2022року
	Наказ


	
	

	
	2. Про роботу щодо попередження правопорушень та злочинності серед учнів 
	Наказ
	
	

	
	3. Про організацію та проведення осінніх канікул 2022 року
	План
	
	

	
	4. Про організацію проходження курсів підвищення кваліфікації вчителями 
	План
	
	

	
	5. Про  виконання закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в організації освітнього процесу у школі
	Інформація
	
	

	
	6. Про стан організації роботи зі зверненнями громадян
	Інформація
	
	

	Листопад
	1. Про підготовку до роботи школи в зимовий період.
	Звіт


	
	

	
	2 Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	
	

	Грудень
	1. Про навчальні досягнення учнів школи за І семестр 2022/2023 навчального року
	Накази
	.
	

	
	2.Про стан виховної роботи в школі 

за І семестр 2022/2023 навчального року
	
	
	

	
	3. Про підсумки методичної роботи за І семестр 2022/2023 навчального року
	
	
	

	
	4. Про роботу школи по застереженню від дитячого травматизму в період зимових канікул 2020/2021 навчального року
	
	
	

	
	5. Про організацію виховної роботи: забезпечення змістовного дозвілля учнів в період зимових канікул
	План
	
	

	
	6. Про виконання навчальних програм з навчальних предметів за І семестр 2022/2023 навчального року
	Накази
	
	

	
	7. Про стан ведення шкільної документації за І семестр 2022/2023 навчального року
	
	
	

	
	8 Про стан індивідуального навчання з учнями  (за станом здоров’я ) за І семестр 2022/2023 навчального року
	Наказ
	
	

	
	9. Про стан  роботи з дітьми пільгового контингенту.
	Наказ
	
	

	
	10. Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	
	

	
	11. Про  виконання закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в організації освітнього процесу у школі
	Інформація
	
	

	Січень
	1.Про щорічну відпустку працівників школи на 2023 рік
	Графік 
	Голова ПК, голова ради школи
	

	
	2. Про підсумки проведення І етапу та участь в ІІ і ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Наказ


	
	

	
	4. По організацію навчання школи в системі цивільного захисту населення 
	
	
	

	
	5. Про стан організації роботи зі зверненнями громадян
	Інформація
	
	

	
	6. Про виконання основних положень Закону України «Про захист персональних даних»
	Інформація
	
	

	Лютий
	1.Про результати проведення Фестивалю педагогічної майстерності учителів школи 
	Наказ
	
	

	
	2. Про стан чергування учителів і учнів по школі
	Інформація
	
	

	
	3 Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	
	

	
	2. Про організацію проведення весняних канікул 2021 року
	План
	
	

	
	3. Про попередження дитячого травматизму на період весняних канікул 2023 року
	Накази
	
	

	
	4.Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	
	

	Квітень
	1. Про роботу ради профілактики школи.
	Наказ
	.
	

	
	3. Про організоване закінчення 2022/2023 навчального року 
	
	
	

	
	4. Про виконання графіка курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками школи у 2022/2023 навчальному році
	Вивчення 

Наказ
	
	

	
	5. Про виконання закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в організації освітнього процесу у школі
	Інформація
	
	

	
	6.Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	
	

	Травень


	1. Про організацію оздоровлення учнів школи влітку 2023 року
	Наказ
	
	

	
	2. Про підсумки роботи з обдарованими дітьми за 2022/2023 навчальний рік
	Наказ 


	
	

	
	3. Про попередню тарифікацію педпрацівників на 2022/2023 навчальний рік
	Інформація

Звіти


	
	

	
	4. Про підсумки навчальних досягнень учнів за 2022/2023 навчальний рік
	
	
	

	
	6. Про підсумки виховної роботи в школі за 2022/2023 навчальний рік
	Накази


	
	

	
	7. Про підсумки методичної роботи в школі за 2022/2023 навчальний рік
	
	
	

	
	8. Про виконання навчальних програм за 2022/2023 навчальний рік
	Накази


	
	

	
	9. Про підсумки роботи школи з попередження дитячого травматизму за 2022/2023 навчальний рік
	
	
	

	
	10. Про стан ведення шкільної документації за 2022/2023 навчальний рік
	
	
	

	
	11 Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	
	
	

	Червень
	1. Про попередній розподіл обов’язків між членами адміністрації школи на 2022/2023 навчальний рік
	Наказ


	
	

	
	2 Про стан складання робочого навчального плану школи 2022/2023 навчальний рік
	Інформація
	.
	

	
	3. Про виконання річного плану роботи школи за 2022/2023 навчальний рік
	Наказ
	
	

	
	4. Про мережу класів та  контингент учнів   на 2022/2023 навчальний рік
	Інформація

планування
	
	

	
	6. Про підсумки навчання учнів за індивідуальною формою у 2022/2023 навчальному році
	Наказ
	
	

	
	7 Про стан індивідуального  навчання з учнями  (за станом здоров’я ) за  2022/2023 навчальний рік
	Наказ
	
	


6.3 Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Вивчення Закону України «Про запобігання корупції»
	Вересень 2022 
	
	

	2
	Круглий стіл «Запобігання та протидія академічному плагіату у закладі освіти» 
	Жовтень 2022
	
	

	4
	Круглий стіл «Доброчесність в сучасному академічному середовищі: правові і технологічні аспекти» 
	Січень 

2023
	
	

	5
	Вебінар «Культура академічної доброчесності: роль бібліотек»
	Березень 2023
	
	

	6
	Книжкова виставка «Охорона інтелектуальної власності та запобігання поширенню плагіату», присвячена Міжнародному дню інтелектуальної власності (квітень-травень 2023 р)
	Квітень 

2023
	
	

	7
	Онлайн-курс з медіаграмотності, зорієнтований на попередження загроз дезінформації від мережі ІНТЕРНЕТ
	Квітень 

2023
	
	


План роботи закладу освіти
СЕРПЕНЬ-ВЕРЕСЕНЬ

І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Складання та затвердження розкладу уроків, факультативів, консультацій
	до 01.09.22
	Адміністрація
	

	Перевірити та здати працевлаштування випускників 9класу
	до  10.09.22
	Адміністрація
	

	Оновлення списків учнів
	до 30.08.22
	Класні керівники
	

	Складання та затвердження режиму закладу
	до 26.08.22
	Адміністрація
	

	Скласти і здати звіти ЗНЗ-1, 77-РВК
	До 05.09.22
	Адміністрація
	

	Узагальнення даних по оздоровленню
	до 05.09.22
	Адміністрація
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять
	Щоденно
	Класні керівники
	

	Організувати гаряче харчування учнів
	До 02.09.22
	Колектив
	

	Оновлення списків,довідок на харчування учнів пільгових категорій
	До 02.09.22
	Адміністрація
	

	Аналіз відвідування учнями школи за вересень
	До 01.10.22
	Адміністрація
	

	Оновлення документів ЦЗ
	до 30.09.22
	Адміністрація
	

	Організувати чергування вчителів, адміністрації
	до 02.09.22
	Адміністрація
	

	Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи .
	пр.місяця
	Вчитель фізкультури
	

	Проведення інструктажів з БЖД для учнів школи
	01.09.22
	Класні керівники
	

	Проведення інструктажів з ОП,  протипожежної безпеки для працівників 
	01.09.22
	Директор школи
	

	Провести бесіди «Увага на дорозі», «Профілактика травматизму» тощо
	01-02.09.22
	Класні керівники
	

	Тиждень знань Правил Дорожнього руху: «Їдеш в путь – обережним будь!» (безпека дорожнього руху в умовах воєнного стану)


	19.09 -23.09.22
	Класні керівники
	

	Забезпечити нормативність ведення «Журналів реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями», а саме: 

- оформлення повідомлень про нещасні випадки, 

- оформлення актів розслідування нещасних випадків, 

- оформлення повідомлень про наслідки нещасних випадків
	за потреби
	Директор школи
	

	Контролювати чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах, приміщеннях, харчоблокові на території закладу
	щоденно
	Адміністрація
	

	Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, території закладу тощо
	щоденно
	Адміністрація
	

	Забезпечити школу засобами протипожежної  безпеки та дотримуватись заходів протипожежної безпеки
	пр..місяця
	Адміністрація
	

	Поновити  куточки: ОП, ЦЗ,пожежної безпеки,  план евакуації учнів
	До 05.09.22
	Адміністрація
	

	Поновити аптечки в кабінетах, майстерні, спортзалі
	До 05.09.22
	Адміністрація
	

	Забезпечення школи, їдальні миючими засобами, деззасобами, предметами гігієни та санітарії
	до 01.09.22
	Адміністрація
	

	Закріплення робочих місць за прибиральницями, вчителями 
	до 01.09.22
	Директор школи
	

	Підготовка території школи до Свята першого дзвінка
	30-31.08.22
	Адміністрація
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, COVID-19
	постійно
	Адміністрація
	

	Промоніторити  групу здоров’я, стан здоров’я  та розподілити школярів на фізкультурні групи, дати рекомендації дітям з відхиленням стану здоров’я.
	до 05.09.22
	Адміністрація
	

	Заповнити в класних журналах листки здоров’я.
	до 15.09.22
	Класны керівники
	

	Проводити контроль за фізичним навантаженням школярів, відвідувати уроки фізкультури і заняття спортивних секцій
	до 05.09.22
	Класні керівники
	

	Психологічний супровід адаптації учнів 1 класу до навчання у школі 
	До 30.09.22
	адміністрація, вчителі
	

	Забезпечення учнів підручниками
	до 01.09.22
	Бібліотекар 
	

	Підготовка кабінетів до роботи у новому навчальному році
	до 25.08.22
	Вчителі 
	

	Перевірка кабінетів, затвердження актів перевірки
	до 20.08.22
	Комісія 
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Громадський огляд умови проживання дітей з категорійних сімей
	До 30.09.22
	Комісія 
	

	Складання соціального паспорту школи
	До 30.09.22
	Адміністрація 
	

	Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки
	До 30.09.22
	Класні керівники
	

	Обговорення питання протидії булінгу на класних батьківських зборах
	
	
	

	Засідання Ради профілактики

1. Обговорення та затвердження плану роботи на н.н.р.

2.Про підсумки громадського огляду умов проживання дітей-сиріт, дітей під опікою
	30.09.22
	Адміністрація 
	

	3.Формування індивідуального, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	
	
	

	Оновлення сайту школи, ФБ-сторінки школи освітніми матеріалами для учнів
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

Заходи з нагоди Дня прапора

Заходи з нагоди Дня незалежності

Провести Свято першого дзвоника та Тематичний перший урок 

Заходи з «21 вересня – Всесвітній день миру»

Заходи «29.09 – Заходи пам’яті трагедії Бабиного яру»

Заходи до Дня партизанської слави
	23.08.22

24.08.22

01.09.22

21.09.22

29.09.22

17-21.22
	Колектив

Учнівські колективи

Колектив школи

Класні керівники.

Вчитель історії
	

	Ціннісне ставлення до себе

Розподіл доручень, оформлення класних куточків

Бесіди «Правила та єдині вимоги,  режимом роботи школи»
	04-08.22

04-08.22
	Класні керівники

Класні керівники  
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

30.09 - Всеукраїнський День бібліотек . Бібліотечний квест.

Оновлення шкільного прес-центру
	30.09.22


	Бібліотекар, вчителі


	

	Ціннісне ставлення до праці

Заходи «10 вересня -  День фізичної культури»
	До 09..09.22
	Вчитель фізичної культури, вчителі початкових класів.
	


         ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	
	

	Бесіди «Ознайомлення з нормативно-правовими документами щодо оцінювання навчальних досягнень учнів»
	01-05.09.22
	Вчителі
	
	

	Бесіди «Ознайомлення з критеріями оцінювання»
	01-05.09.22
	Вчителі
	
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	
	

	Тематичний моніторинг. Оформлення та ведення щоденників (НШ)
	24-28.09.22
	Класні керівники


	
	

	Тематичний моніторинг. Оформлення та ведення учнівських зошитів  (НШ)
	24-28.09.22
	Класні керівники


	
	

	Оформлення класних журналів,  факультативів, журналів інструктажів (ІМО)
	До 05.09.22
	Адміністрація 
	
	

	Харчування учнів та робота шкільної їдальні(ІМО)
	До 05.09.22
	Адміністрація
	
	

	 Стан працевлаштування випускників школи (НШ)
	До 30.09.22
	Адміністрація
	
	

	Моніторинг використання варіативної складової освітньої програми (інформація)
	до 05.09.22
	Адміністрація
	
	

	Персональний моніторинг. Проходження медогляду працівниками закладу (інформація)
	до 30.08.22
	
	
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	
	

	Організація роботи з обдарованими учнями, підготовка до участі у предметних олімпіадах, конкурсах, турнірах, Інтернет-заходах
	пр.місяця
	Вчителі
	


        ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів  щодо  організації освітньої діяльності, викладання предметів
	до 03.09.22
	Вчителі
	

	Погодження календарних планів
	до 03.09.22
	
	

	Погодження виховних  планів 
	до 05.09.22
	
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Методичні  консультації педпрацівників з питань ведення шкільної документації
	До 05.09.22
	Адміністрація 
	

	Методична майстерка «Удосконалення освітнього процесу через сучасні освітні інструменти»
	16.09.22
	Адміністрація 
	

	Самоосвітня діяльності вчителів
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Участь у  методичних заходах, Інтернет-заходах
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Засідання методичної ради 

1.Про підсумки методичної роботи за минулий навчальний рік

2.Про затвердження плану роботи методичної ради  та форм методичної роботи.

3.Про методичні рекомендації щодо викладання предметів у новому навчальному році
	03.09.22
	Адміністрація 
	

	Робота над науково-методичним питанням школи:вивчення нормативних документів,новинок літератури 
	До 30.09.22
	Адміністрація
	

	Підготовка табелю робочого часу
	до 15.09.22
	Адміністрація
	

	3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	

	Участь батьків, громадськості у Святі першого дзвоника
	01.09.22
	Класні керівники
	

	Відкритий діалог з батьками. 

1.Про роботу закладу у 2021/2022 н.р.

2.Про відвідування учнями закладу.
	01.09.22
	Класні керівники
	

	Засідання Ради школи

1.Обговорення та затвердження плану роботи

2.Розподіл обов’язків між членами Ради
	06.09.22
	Директор школи
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Обговорення питання академічної доброчесності із здобувачами освіти
	пр.
місяця
	Вчителя
	


ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

	1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Інструктивно-методична оперативка

1. Про організацію гарячого харчування та роботу шкільної їдальні

2. Про дотримання Статуту  навчального закладу, Правил внутрішкільного розпорядку

3.Про оформлення журналів інструктажів, класних журналів,факультативів

4.Дотримання єдиних вимог до учнів

5.Про проведення Першого уроку

6.Про опрацювання Методичних рекомендацій щодо викладання предметів, організації освітнього процесу

7.Про результати медичного огляду
	Щопонеділка
	Директор школи
	

	Засідання педради

1.Про підсумки роботи за минулий рік

2.Затвердження річного плану роботи школи

3.Про затвердження списків на безкоштовне харчування
	30.08.22
	Директор школи
	

	Підготувати та здати списки працівників, звіт 83-РВК
	до 20.09.22
	Директор школи
	

	Скласти та здати тарифікаційні списки
	до 05.09.22
	Директор школи
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	

	Надання допомоги молодим вчителям  в проведенні уроків та веденні шкільної документації(за потреби)
	пр.місяця
	Директор школи
	

	Підготовка та погодження тарифікаційних списків та навантаження
	до 01.09.22
	Директор школи
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	

	Співбесіда з учителями з питань чергової атестації
	До 05.09.22
	Директор школи
	

	Співбесіди з новопризначеними вчителями
	03.09.22
	Директор школи
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	

	Видати накази:

Про  призначення класних керівників, завкабінетами, керівників гуртків

Про підготовку школи до н.н.р.

По організацію освітнього процесу

Про медичне обстеження учнів та працівників школи

Про призначення відповідальних за ОП, ПБ

Про організацію харчування

Про забезпечення пожежної безпеки

Про організацію роботи із дорожнього руху

Про заборону тютюнопаління

Про підготовку спортивних споруд до н.н.р.

Про розподіл обов’язків між адміністрацією

Про обов’язки чергового вчителя

Про введення ЦЗ

Про дотримання санітарно – гігієнічних вимог

Про забезпечення підручниками

Про підсумки оздоровлення учнівської молоді
Про організацію методичної роботи

Про створення атестаційної комісії  школи

Про підсумки та організацію роботи з обдарованими учнями

Про підсумки перевірки оформлення та ведення щоденників

Про підсумки перевірки оформлення та ведення зошитів

Про підсумки медичного огляду учнів та розподіл учнів за різними групами здоров’я

Про проведення громадського огляду умов проживання

Про стан працевлаштування випускників школи

Про розподіл педагогічного навантаження

Про проведення інвентаризації

Про організацію гарячого харчування та впровадження НАССР

Про адаптацію учнів 1 класу

Про підсумки громадського огляду умов проживання
	01-30. 09.22


	Директор школи
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	

	Освітня кампанія «Так академічній доброчесності». Ознайомлення з нормативними документами
	пр.
місяця
	Колектив
	


	Жовтень
І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Дата
	Відповіда

льні
	Приміт

ка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	Щоденно
	Класні керівники
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр.місяця
	Класні керівники
	

	Аналіз відвідування учнями школи за жовтень
	До 01.11.22
	Класні керівники
	

	Проведення первинного  інструктажу з БЖД для учнів школи на канікули
	21-22.10
	Класні керівники
	

	Провести бесіди з БЖД «Поводження з електро -  газообладнанням, вибуховими речовинами  тощо»
	пр..місяця
	Класні керівники
	

	Перевірка дотримання санітарно-гігієнічних норм у шкільних приміщеннях (освітлення, маркування інвентаря та меблів тощо)
	до 14.10.22
	Адміністрація  
	

	Контролювати чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах, приміщеннях, харчоблокові на території закладу
	щоденно
	
	

	Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, території закладу тощо
	щоденно
	
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, COVID-19
	постійно
	Медсестра
	

	Проводити контроль за фізичним навантаженням школярів, відвідувати уроки фізкультури і заняття спортивних секцій
	постійно
	Адміністрація 
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	Медсестра
	

	Психологічний супровід адаптації учнів 5 класу до навчання у базовій школі 
	до 24.10.22
	 вчителі
	

	Прибирання шкільної території 
	до 14.10.22
	Техпрацівники
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	


	Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки
	До 24.10.22
	Класні керівники
	

	Виготовлення пам’яток «Маркери булінгу»
	пр..місяця
	Класні керівники
	

	Анкетування учнів 5-8 класів «Як часто тебе ображали?»
	11-14.10.22
	Класні керівники
	

	Заходи в рамках Тижня  правової освіти
	до 10.10
	Класні керівники
	


	3.Формування індивідуального, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	
	
	

	Оновлення сайту школи, ФБ-сторінки школи освітніми матеріалами для учнів
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Підготовка шкільних ділянок,  квітників до зимового періоду
	пр.місяця
	Техпрацівники
	

	Наповнення освітнього середовища 1 класу дидактичними матеріалами
	пр.місяця
	Класні керівники
	

	Заходи в рамках Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек
	
	Бібліотекар 
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

Заходи до Дня захисника України, День українського  козацтва 


	13.10.22


	Вчитель історії
	

	Ціннісне ставлення до себе

Онлайн -опитування « Моє відношення до шкідливих звичок»
	01-06.10.22
	Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

Конкурс фотоколажів до Дня українського козацтва
	12-14.10.22
	Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до природи

Екологічна челендж  «Зелений клас».
	до 24.10.22
	Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей

Привітання вчителів – пенсіонерів з Святом працівника освіти
	01.10.22
	Уч.парлам

ент 
	


ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Бесіди щодо підвищення результативності у навчанні  з учнями з початковим рівнем знань. 
	04-07.10.22
	Вчителі
	

	Офлайн-інтенсив «Кодекс честі у навчанні»
	11-14.10.22
	Класні керівники
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	

	Класно – узагальнюючий  моніторинг. Адаптація учнів 5 класу (наказ)
	до 10.10.22
	Комісія
	

	Тематичний моніторинг. Стан роботи шкільної їдальні та харчування учнів (наказ)
	до 24.10.22
	Комісія
	

	Тематичний моніторинг. Система роботи класних керівників з батьками (педрада)
	до 24.10.22
	Комісія
	

	Поточний моніторинг. Стан позакласної  та спортивно – масової роботи у закладі (наказ)
	до 24.10.22
	Комісія
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Робота консультативних пунктів щодо підготовки до Всеукраїнських предметних олімпіад, Всеукраїнських, Міжнародних конкурсів, Інтернет-олімпіад, МАН
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Участь здобувач у І етапові Всеукраїнських предметних олімпіад
	11-24.10.22
	Вчителі
	

	Участь здобувачів  у Інтернет-олімпіадах 
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Профорієнтаційна робота з старшокласниками.
	пр.місяця
	Класні керівники
	


ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів  щодо  проведення І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад
	до 03.10.22
	Вчителі
	

	Затвердження графіку та матеріалів проведення І етапу предметних олімпіад, конкурсу ім.П.Яцика, Т.Шевченка
	до 14.10.22
	Адміністрація
	

	Проведення І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад
	11-21.10.22
	Адміністрація
	

	Оформлення заявки на участь у ІІ етапі предметних олімпіад, конкурсів
	21.10.22
	Адміністрація
	

	Складання та затвердження плану роботи на канікули
	до 24.10.22
	Адміністрація
	

	Відвідування та наліз  уроків природознавства, біології
	пр.місяця
	Адміністрація
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Самоосвітня діяльності вчителів
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Участь у методичних заходах, Інтернет-заходах
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Підготовка табелю робочого часу
	до 15.09.22
	Директор школи
	

	3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	

	Відкритий діалог з батьками 5 класу «Адаптація учнів до навчання у базовій школі»
	21.10.22
	Класний керівник
	

	Розміщення матеріалів для батьків,  учнів на сайті школи, у групі ФБ.
	пр.місяця
	Вчителі
	


ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

	1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Інструктивно-методична оперативка

1. Про роботу школи в канікулярний час

2.Про підсумки участі учнів у І етапі предметних олімпіад

3.Про підсумки перевірки класних журналів

5.Про участь у конкурсі «Учитель року»


	щопонеділка
	Директор школи
	

	 Перевірка ведення класних журналів (довідка)
	до 28.10.22
	
	

	Засідання педагогічної ради

1.Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з природознавства, біології.

2.Про систему роботи з батьками


	26.10.22
	
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	

	Відвідування уроків малодосвідчених вчителів з метою надання допомоги
	пр.місяця
	Адміністрація 
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	

	Google-опитування «Підвищення професійного рівня педагога»
	пр.місяця
	Методист
	

	Підготовка власних матеріалів для участі у Інтернет-семінарах, конференціях 
	05.09
	Методист
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	

	Видати накази:

Про проведення шкільного етапу учнівських олімпіад з базових дисциплін

Про підготовку школи до роботи в осіньо - зимовий період

Про стан роботи з профілактики злочинності

Про підсумки класно-узагальнюючого контролю за адаптацією учнів 5 класу

Про проведення конкурсу імені П.Яцика, мовного конкурсу імені Т.Шевченка

Про підсумки І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад, МАН

Про стан позакласної  та спортивно – масової роботи у закладі

Про участь у Всеукраїнському місячнику шкільних бібліотек

Про проведення інвентаризації

Про призначення уповноваженого спеціаліста для проведення заходів  реагування на виявлення фактів насильства


	01-301.22


	Директор школи
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	

	Google-опитування вчителів, батьків, учнів «Дотримання академічної доброчесності»
	пр.місяця
	Колектив
	


ЛИСТОПАД
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. 1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за листопад
	До 01.12.22
	адміністрація
	

	Проводити рейди з перевірки запізнень і відвідування школи здобувачами освіти
	постійно
	адміністрація
	

	Контроль за дотриманням  протиепідемічного санітарно-гігієнічного режиму у  класних кімнатах 1-11 класів та приміщеннях загального користування у школі
	постійно
	адміністрація
	

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу
	постійно
	адміністрація
	

	Організувати роботу щодо залучення у проведенні заходів з дітьми співробітників ювенальної превенції; МНС; фахівців інших служб.
	пр.місяця
	Психол.служба 
	

	Провести бесіди  «Дорожні знаки»
	4 тиждень місяця
	класні керівники
	

	Проводити виховні заходи, спрямовані на вироблення навичок здорового харчування
	пр.місяця
	класні керівники
	

	Проводити контроль за санітарно-гігієнічними умовами навчання і виховання школярів (санітарний стан приміщення школи, класів, майстерень, санвузлів, температура, освітлення, правильна розстановка парт, станків).
	постійно
	класні керівники
	

	Формувати в учасників освітнього процесу розуміння необхідності дотримуватися певних правил поведінки в Інтернеті
	постійно
	класні керівники
вч. інформатики
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Забезпечення інформацією сайту школи щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії 
р.
но ц (цькування)» від 18 грудня 2018 року за №2657 – VIII 
	пр.місяця
	вч. інформатики
	

	Конкурс класних постерів за тематикою «У нас тільки ТАК!»
	19.11.22
	класні керівники
	

	3.Формування індивідуального, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Провести психологічну діагностику дітей з ООП з метою вивчення сильних і слабких сторін розвитку особистості, виявлення і вирішення проблем, що виникають у процесі інтеграції її в освітній простір
	пр.місяця
	Психол.служба
	

	Ціннісне ставлення до себе

Акція «16 днів проти насильства» до Європейського дня захисту дітей від сексуальної експлуатації та сексуального насильства
	09.11.22
	класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

Тиждень української мови та писемності

Квест «Наша мова калинова» до Дня Української писемності та мови
	08.-12.11

09.11
	уч. укр. мови,
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

Заходи до Дня Гідності та Свободи

Заходи до Дня пам’яті жертв голодоморів
	19.11.23

26.11.23
	Вчитель історіїї
класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей

Заходи щодо відзначення Міжнародного дня толерантності
	16.11.22
	класні керівники
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.



	
	
	

	Ознайомлення здобувачів освіти з критеріями оцінювання навчальних досягнень 5-11 класів з навчальних предметів
	постійно
	вчителі-предметники
	

	Методична нарада «Формувальне оцінювання як засіб визначення індивідуальних досягнень кожного учня»
	26.11.22
	
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.
	
	
	

	Здійснення моніторингу якості оцінювання знань учнів (поточне, тематичне, контрольне оцінювання)
	пр. місяця
	адміністрація
	

	Моніторинг стану ведення та перевірки учнівських зошитів з української мови та літератури, зарубіжної літератури
	пр. місяця
	адміністрація
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання мистецтва, музичного мистецтва, образотворчого мистецтва, фізичної культури
	протягом місяця
	комісія
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання
	
	
	

	Практичне заняття з учителями «Самооцінювання та взаємооцінювання-один з основних елементів ефективності сучасного уроку»
	02.11.22
	Методист
	

	Сприяння формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання шляхом використання прийому самооцінювання та взаємооцінювання під час перевірки знань учнів
	постійно
	вчителі-предметнки
	

	Педагогічна рада з елементами тренінгу «Учнівське самооцінювання в сучасній школі-невід’ємний елемент навчання»
	26.11.22
	
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Обмін досвідом «Використання   iнформацiйно-комунікаційних технологiй при вивченнi предметiв  iнвapiaнтної та варiативної складових»
	29.11.22
	вчителі-предметники
	

	Активізувати індивідуальну роботу з обдарованими дітьми
	постійно
	вчителі-предметники
	

	Участь у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад
	згідно графіку
	вчителі-предметники
	

	Проведення І етапу Міжнародного конкурсу знавців мови ім.П.Яцика
	09.11.22
	уч. укр. мови
	

	Проведення І етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Т. Шевченка
	16.11.22
	уч. укр.мови
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Організація циклу семінарів для вчителів, що атестуються «Використання ІКТ у освітньому процесі»
	пр..місяця
	учителі-предметники
	

	Організувати роботу творчих груп вчителів з проблеми «Педагогічна підтримка розвитку самоосвітньої компетентності учнів»
	пр.місяця
	Методист
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Інформувати батьків про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів
	постійно
	кл.керівники
	

	Консультпункт за участю батьків-фахівців з питань медичного, правового та гуманітарного характеру.
	1 тиждень місяця
	адміністрація
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Провести нараду при директорові з питань вивчення документів про академічну доброчесність
	08.11.22
	вчителі
	

	
	
	
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорові

Про підготовки до роботи закладу в зимовий період

Про зміст і обсяги домашніх завдань на уроках

Про стан ведення ділової документації закладу, класні журнали

Про дотримання учасниками освітнього процесу встановлених протиепідемічних заходів
	що-понеділка
	Директор школи


	

	Засідання педагогічної ради

Про виконання рішень попередньої педради

Про схвалення Порядку визнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу

Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою
	30.11.22
	Директор школи
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Вивчення звернень громадян на сайті школи, у соціальних мережах про діяльність закладу
	постійно
	адміністрація
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Консультації з підготовки матеріалів до конкурсу «Вчитель року-2023»
	постійно
	адміністрація
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах 
р.
но центризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:

Про відзначення Дня української писемності та мови

Про підсумки І етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу 
ім. Т. Шевченка

Про проведення І етапу Міжнародного конкурсу знавців української мови  ім. П.Яцика

Про проведення підсумкового контролю знань з навчальних предметі в 1-11-х класах за І семестр 2022/2023 н.р.

Про проведення акції «16 днів проти насильства»

Про результати перевірки виконання єдиних вимог до письмових робіт і перевірки зошитів  з української мови та літератури, зарубіжної літератури в 5-9 класах
	
	Директор школи


	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Опрацювати цикл антикорупційних матеріалів на освітній платформі EdEra
	пр.місяця
	учителі
	


ГРУДЕНЬ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за грудень
	До 03.01.23
	Директор школи

	

	Проводити співбесіди з класними керівниками з питання  контролю за відвідуванням занять учнями  
	постійно
	класні керівники
	

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу
	постійно
	Директор школи

	

	Заходи з профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, профілактики ВІЛ-інфекцій (СНІДу).
	02.12.22
	класні керівники
	

	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час зимових канікул
	21-23.12.22
	класні керівники
	

	Провести бесіди. Пожежонебезпечні об’єкти. Новорічні свята, ялинка, гірлянди; користування пічками, камінами
	16-20.12.22
	класні керівники
	

	Провести бесіди  «Бути помітним на дорозі – бути у безпеці»
	23-27.12.22
	класні керівники
	

	Вивчення стану адаптації учнів 1 класу до навчання 
	протягом місяця
	
	

	1. 2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Перевірка приміщень, території школи з метою виявлення місць, які потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу (цькування)
	постійно
	адміністрація
	

	Проводити індивідуальні бесіди з метою виявлення позитивних рис і якостей учнів, схильних до правопорушень
	постійно
	класні керівники
	

	Участь у Всеукраїнському тижні «Стоп булінг»
	10-13.12
	Класні керівники
	

	3.Формування індивідуального, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Моніторинг використання технологій, методів навчання, викладання, пристосування навчального матеріалу, програм до особистостей розвитку дитини з ООП
	протягом

місяця
	адміністрація
	

	Ціннісне ставлення до себе

Заходи до Міжнародного дня прав людини
	12.12.22
	класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей

Благодійна акція до Міжнародного Дня людей з особливими потребами «Твори добро, бо ти – людина»
	02.12.22
	класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до природи

Акція «Годівничка», конкурс «Найкраща новорічна гірлянда»
	20.12.22
	класні керівники
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Місячник національно-патріотичного виховання
	протягом 

місяця
	Класні керівники
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Доведення до відома батьків методичних рекомендацій оцінювання навчальних досягнень учнів у Новій українській школі
	постійно
	адміністрація
	

	Провести моніторинг інформованості про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень учнів
	19-23.12
	адміністрація
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу .



	
	
	

	Затвердження графіку відвідування навчальних занять з метою моніторингу якості знань та системи оцінювання учнів
	02.12.22
	адміністрація
	

	Моніторинг стану ведення та перевірки учнівських зошитів 
	13-17.12
	адміністрація
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Організувати зустрічі з представниками центру зайнятості.
	06.12.22
	адміністрація
	

	Педагогічна онлайн-майстерня «Оцінка і самооцінювання: контроль чи розвиток?»
	20.12..22
	
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Здійснювати моніторинг реалізації індивідуальної освітньої траєкторії
	23-26.12.22
	вчителі-предметники
	

	Провести моніторинг використання педагогами освітніх ресурсів, висвітлення педагогічної діяльності у фахових виданнях, електронних ресурсах
	пр.місяця
	адміністрація
	

	Систематично і послідовно працювати над підготовкою учнів до олімпіад, конкурсів, турнірів різного рівня
	постійно
	вчителі-предметники
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Створювати належні умови для якісної самоосвіти вчителів, для підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2022/2023 н.р.
	постійно
	адміністрація
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Батьківський всеобуч «Виховання та розвиток творчої особистості дитини через реалізацію співробітництва з батьками»
	16.12.22
	адміністрація

	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Провести моніторинг стану дотримання академічної доброчесності
	27-30.12
	адміністрація
	

	Учнівська конференція «Чесність починається з тебе»
	23.12.22
	учнівське самоврядування
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорові

Про навчальні досягнення учнів за І семестр 2022/2023 н.р.
Про стан виховної роботи за І семестр 2022/2023 н.р.
Про підсумки методичної роботи за І семестр 2022/2023 н.р.
Про аналіз організації ведення діловодства закладу у 2022 році

Про стан охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі
	що-понеділка
	адміністрація
	

	Засідання педагогічної ради

Про виконання рішень попередньої педради

Про затвердження Орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу у 2022 році

Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою

Про стан виконання освітніх програм в І семестрі 2022/2023 н.р.

Про стан обліку учнів закладу в І семестрі 2022/2023 н.р.

Про стан виконання плану виховної роботи закладу в І семестрі 2022/2023 н.р.

Про стан відвідування навчальних занять учнями закладу в І семестрі 2022/2023 н.р.

Стан організації інклюзивного навчання « Теоретичні аспекти інклюзивної освіти та співвідношення умов її забезпечення з можливостями закладу»
	27.12.22
	колектив
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	 Інтерактивний семінар «Стратегія налагодження відкритої та довірливої співпраці з усіма учасниками освітнього процесу»
	19.12.22
	колектив
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Консультації з питань сертифікації учителів
	протягом місяця
	адміністрація
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:

Про проведення тижня правових знань

Про підсумки відзначення Дня української писемності та мови

Про підготовку і проведення новорічних свят

Про підсумки І етапу Міжнародного конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика

Про створення постійно діючої експертної комісії та затвердження Положення про експертну комісію з питань упорядкування та збереження документів

Про складання номенклатури справ на 2022 рік

Про підсумки проведення Дня цивільного захисту в закладі

Про затвердження номенклатури справ

Про результати підсумкового контролю знань учнів 5-11 класів з навчальних предметів у І семестрі 2022/2023 н.р.

Про результати контрольних робіт 2-4 класах

Про підсумки вивчення стану викладання навчальних предметів 

Про виконання навчальних планів і програм за І семестр 2022/2023 н.р.

Про підсумки проведення тижня правових знань
	
	Директор школи 
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Проведення антикорупційних уроків
	21.12.22
	класні керівники
	


СІЧЕНЬ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр. місяця
	
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за січень
	до 01.02.23
	адміністрація
	

	Про результати перевірки стану контролю за відвідуванням учнями навчальних занять.
	26.01.23
	Класні керівники
	

	Провести бесіди «Правила пожежної безпеки у вашому домі. Гасіння пожежі. Правила поводження під час пожежі»
	17-20.01.23
	класні керівники

	

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу
	постійно
	адміністрація
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями.
	24-27.01.23
	класні керівники

	

	1. Семінар-практикум «Методи самоуправління освітнім процесом»
	12.01.
	адміністрація
	

	Індивідуальні консультації батьків з питань виховання, навчання сімейних стосунків.
	постійно
	класні керівники
	

	Аналіз роботи вчителів-предметників і класних керівників з учнями, які мають низький рівень навчальних досягнень.
	пр.місяця
	адміністрація
	

	2. 2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Ознайомлювати педагогічних працівників школи з оновленням нормативно-правової бази щодо насильства відносно та за участі дітей, порядку дій щодо виявлення і припинення фактів жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення
	постійно
	адміністрація
	

	3.Формування індивідуального, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Забезпечувати консультування батьків дітей з ООП з особливостей навчання і розвитку дитини
	постійно
	адміністрація
	

	Ціннісне ставлення до природи

Конкурс на кращий сценарій екологічних агітбригад «Земля-наш спільний дім». 
	25.01.23
	класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

Фольклорне свято  «Різдвяний вертеп»
	згідно графіку
	класні керівники

	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

Години спілкування та виховні заходи до Дня Соборності України. 

Заходи «Трагедія Крут: крізь призму минулого і сучасного»
	19-20.01.23

26-27.01.23
	Вчитель історії

класні керівники

	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.



	
	
	

	Створити папки «Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів»
	до 10.01.23
	учителі-предметники
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу .



	
	
	

	Розробити план індивідуальної роботи з учнями, які показали низький рівень успішності (за потреби)
	за потреби
	учителі-предметники
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання географії, основ здоров’я
	пр. місяця
	адміністрація
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Затвердження графіку проведення тематичного оцінювання навчальних досягнень учнів, контрольних, лабораторних, практичних робіт
	до 30.01.23 
	адміністрація
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Розробити календарно-тематичне планування
	до 09.01.23
	учителі-предметники
	

	Провести аналіз реалізації календарно-тематичних планів
	до 10.01.23
	адміністрація
	

	Продовжити роботу з виявлення обдарованих дітей, які навчаються в закладі
	постійно
	учителі-предметники
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Стимулювати роботу вчителів брати  участь в семінарах, конференціях
	постійно
	адміністрація
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Проведення анкетування серед учнів і батьків з метою виявлення громадської думки за анкетою «Учитель очима дітей»
	24-27.01.23
	класні керівники
	

	Організувати роботу семінару-практикуму: «Сайт школи-як взаємодія учасників освітнього процесу в умовах особистісно-орієнтованого навчання та виховання, інформаційна підтримка та мотивація навчання, організація різних дистанційних заходів для навчання педагогів, учнів та їх батьків» 
	13.01.23
	адміністрація
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Круглий стіл «Культура академічної доброчесності: проблеми та виклики для здобувачів освіти»
	12.01.23
	вчителі
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорові

Про виконання річного плану закладу у І семестрі 2022/2023 н.р.

Про складання графіку відпусток працівників закладу на 2023 рік

Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу у ІІ семестрі 2022/2023 н.р. Проведення інструктажів

Про дотримання в закладі законодавства з питань карантину та запровадження посилених протиепідемічних заходів та вжиття заходів із протидії розповсюдженню COVID-19
	що-понеділка
	Адміністрація 


	

	Засідання педагогічної ради

Про виконання рішень попередньої педради

Про підсумки роботи з обдарованою молоддю (участь у турнірах, олімпіадах, конкурсах тощо) у І семестрі 2022/2023 н.р. та про створення необхідних умов для розвитку учнів закладу у ІІ семестрі 2022/2023 н.р.

Про схвалення Правил внутрішнього трудового розпорядку в закладі

Про визначення претендентів на нагородження золотою та срібною медалями
	11.01..23
	Колектив 
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Круглий стіл «Роль педагогів, батьків, дітей у створенні комфортного освітнього середовища»
	10.01.23.
	вчителі
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Підготовка матеріалів до конкурсу-ярмарки педагогічної творчості
	пр.місяця
	вчителі-предметники
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:

Про стан психолого-педагогічного забезпечення процесу адаптації учнів 5 класу до навчання у закладі ІІ ступеня

Про підсумки проведення контролю за адаптаційним періодом учнів 1-их класів

Про результати перевірки  стану ведення класних журналів 1-10 класів

Про вивчення стану навчання, виховання та рівня навчальних досягнень з географії

Про вивчення стану навчання, виховання та рівня навчальних досягнень з основ здоров’я


	
	Директор школи
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Ознайомлення з посібником « Світлофор освітньої доброчесності»
	27.01.23
	адміністрація
	


ЛЮТИЙ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за лютий
	До 01.03.23
	
	

	Проводити роз’яснювальну роботу  з батьками здобувачів освіти щодо їх відповідальності за відвідуванням учнями занять
	постійно
	Класні керівники
	

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу
	постіно
	
	

	Тиждень сприяння здоровому способу життя та безпеки життєдіяльності на тему: «Журба здоров'я відбирає, а радісна - думка прибавляє!»;


	01-03.02.23
	класні керівники
	

	Провести бесіди «Пасажир в автомобілі»
	14-17.02.23
	класні керівники
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики дифтерії
	пр.місяця
	Медсестра 
	

	Розглянути на нараді при директорові питання про стан цивільного захисту в навчальному закладі, вивчення нормативних документів.
	14.02.23
	Директор школи
	

	Провести поглиблену діагностику учнів, які мають труднощі в пристосування до навчання з метою виявлення причин низького рівня адаптованості та надання рекомендацій дорослим щодо сприяння повноцінній адаптації першокласників
	14-17.02.23
	класні керівники
	

	Робота з батьками ( консультація) діти, що мають сімейні труднощі у вихованні
	постійно
	адміністрація
	

	1. 2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	2. Залучати педагогічних працівників школи до підвищення кваліфікації з питань профілактики булінгу (цькування) у школі
	постійно
	аміністрація
	

	3. Круглий стіл для батьків «Поговоримо про булінг та кібербулінг»
	17.02.23
	адміністрація
	

	3.Формування індивідуального, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Проводити аналіз психофізичного розвитку учнів з ООП, соціальних умов розвитку
	постійно
	Психол.служба
	

	Ціннісне ставлення до себе

Заходи до Дня безпечного Інтернету
	07-09.02.23
	вчителі інформатики
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

Тиждень предметів художньо-естетичного циклу

Свято «Масляна».
	21-24.02.23
	вчителі предметів художньо-естетичного циклу
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

Заходи до Дня Пам’яті воїнів-інтернаціоналістів. 

Патріотичні заходи «Небесна сотня у наших серцях» до Дня вшанування подвигів учасників Революції гідності й увінчення пам’яті Героїв Небесної Сотні
	16-17.02.23
	класні керівники


	

	Ціннісне ставлення до праці

Книжкова майстерня до Дня рідної мови
	21-24.02
	Бібліотекар , вчитель української мови та літератури
	

	
	
	
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.



	
	
	

	Провести опитування та анкетування здобувачів освіти про об’єктивність оцінювання у закладі
	07-11.02.23
	адміністрація
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.



	
	
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання географії, основ здоров’я
	До 28.02.23
	адміністрація
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Оновити дані творчих паспортів учнів
	пр.місяця
	
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Семінар-практикум «Складання кейса вчителя з формування ключових компетентностей здобувачів освіти»
	24.02..23
	вчителі-предметники
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Круглий стіл для вчителів з обміну досвідом: «Робота з обдарованими учнями»
	13.02.23
	Вчителі предметники
	

	Провести педагогічний ринг «Ключові проблеми реформування сучасної школи»
	06.02.23
	адміністрація
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Розміщення матеріалів для батьків, учнів на сайті школи, у групі ФБ
	постійно
	вчителі
	

	Спортивні змагання  між командою вчителів та здобувачів освіти
	17.02.23
	вчителі
	

	Консультпункт за участю батьків-фахівців з питань медичного, правового та гуманітарного характеру.
	1 тиждень місяця
	адміністрація
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Круглий стіл з елементами тренінгу «Академічна доброчесність-шлях до успіху»
	20.02.23
	адміністрація
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Засідання педагогічної ради

Про виконання рішень попередньої педради

Про невідкладні заходи, спрямовані на збереження здоров’я дітей та належну організацію освітнього процесу в закладі

Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою


	24.02.23
	Колектив 
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Педагогічний лекторій «Психологічний клімат-створення комфортних умов для здобувачів освіти та педагогічних працівників»
	03.02.23
	Методист
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Обмін думками «Кадрова політика як складова управління персоналом» (за підсумками участі педпрацівників у вебінарах)
	10.02.23
	учителі
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:

Про підсумки участі здобувачів освіти у конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт МАН

Про результати вивчення системи роботи вчителів
	
	Директор школи
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Тренінг «Формування доброчесного освітнього середовища через використання антикорупційних інструментів для роботи з молоддю в освітньому процесі».
	24.02.23
	Методист
	


БЕРЕЗЕНЬ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за березень
	До 03.04.23
	
	

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу
	постійно
	адміністрація
	

	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час  весняних  канікул
	21-24.03.23
	класні керівники
	

	Провести бесіди «Домедична допомога постраждалим від пожеж.»
	14-17.03.23
	класні керівники
	

	Провести бесіди «Основні види ДТП. Поведінка при ДТП»
	01-03.03.23
	класні керівники
	

	Формувати навички користування правилами безпечної поведінки в Інтернеті
	постійно
	класні керівники

Вчителі інформатики
	

	Евакуаційні шляхи утримувати у вільному стані
	постійно
	адміністрація
	

	Відпрацювати з відповідними комісіями питання порядку проведення Дня цивільного захисту
	29.03.23
	адміністрація
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Проходження безкоштовного курсу «Недискримінаційний підхід у навчанні» на сайті EdEra, «Протидія та попередження булінгу в закладах освіти» (освітня платформа «PROMETHEUS»)
	28-31.03.23
	класні керівники

1-10 класів
	

	 «Як навчити дітей безпечної поведінки в Інтернеті»
	07-10.03.23
	вч. інформатики 
	

	Батьківський всеобуч «Агресивна поведінка підлітків. Що таке батьківський авторитет»
	31.03.23
	адміністрація
	

	Проводити індивідуальні бесіди з учнями, схильними до правопорушень
	постійно
	класні керівники
	

	3.Формування індивідуального, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Здійснювати моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти, їх динаміки та результативності для підвищення якості освіти у закладі
	постійно
	адміністрація
	

	Ціннісне ставлення до себе

Заходи до Всесвітнього дня боротьби з туберкульозом
	21-24.03.23
	Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей

Декада пам’яті Т.Г. Шевченка «Ти син України, ти дух її вічно живий».

Тиждень профорієнтаційної роботи
	06-10.03
	учителі української мови та літератури
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

Заходи до Всесвітнього дня поезії
	21.03.23
	Класні керівники
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.



	
	
	

	Тренінг з теми компетентнісного підходу в системі оцінювання
	24.03.23
	Методист 
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.



	
	
	

	Розглянути на нараді при директорові питання «Вивчення особистого поступу здобувачів освіти»
	21.03.23
	Директор школи
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання географії, основ здоров’я
	До 31.03.23
	адміністрація
	

	Моніторинг стану ведення та перевірки учнівських зошитів з географії, основ здоров’я, математики
	14-17.03.23
	адміністрація
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Узагальнити результативність роботи обдарованої учнівської молоді  за навчальний рік
	пр.місяця
	адміністрація
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Воркшоп «Застосування ІКТ в освітньому процесі»
	25.03.23
	вчителі-предметники
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Участь  у конференціях, семінарах, курсах підвищення кваліфікації
	пр.місяця
	вчителі-предметники
	

	Методична нарада «Інновації в педагогіці, психології» (огляд методичних журналів)
	27.03.23
	адміністрація
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Провести методичну нараду  «Навчальні заняття, побудовані на особисто-орієнтованій взаємодії, -можливість здійснити індивідуальний підхід, стимулювати пізнавальну активність дітей з особливими освітніми потребами»
	18.03.23
	Директор школи
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Анкетування «Самооцінювання та рефлексія»
	17.03.23
	
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорові

Про стан організації харчування

Про дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі

Вивчення особистого поступу здобувачів освіти
	щопонеділка
	Директор школи
	

	Засідання педагогічної ради

Про виконання рішень попередньої педради

Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою

Про стан профілактичної роботи із запобігання правопорушенням серед неповнолітніх

Про стан виконання заходів з протидії булінгу в закладі
	
	Колектив 
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Воркшоп  «Партнерство та комунікація з батьками»
	29.03.23
	
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Моніторинг застосування педагогічними працівниками «Google-інструментів»
	28-31.03.23
	адміністрація
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:

Про результати перевірки класних журналів 1-11 класів

Про результати перевірки виконання єдиних вимог до письмових робіт і перевірки зошитів  з географії, основ здоров’я,  математики в 5-9 класах

Про дотримання санітарно-гігієнічних норм під час організації освітнього процесу

Про стан профілактичної роботи із запобігання правопорушенням серед неповнолітніх

Про проведення Тижня Шевченківських днів

Про підсумки проведення Тижня Шевченківських днів

Про підсумки вивчення стану навчання, виховання та рівня навчальних досягнень з географії

Про підсумки вивчення стану навчання, виховання та рівня навчальних досягнень з географії
	
	. адміністрація
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Онлайн- та офлайн-опитування педагогів,  адміністрації, батьків, учнівства щодо стану та перспектив партнерських взаємин і практик доброчесності у школі.
	28-31.03.23
	вчителі інформатики
	


КВІТЕНЬ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за квітень
	до 01.05.23
	Директор школи
	

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу
	постійно
	адміністрація
	

	Провести бесіди «Основні правила пожежної безпеки під час відпочинку у лісі»
	04-07.04.23
	класні керівники
	

	Провести бесіди «Безпека руху велосипедиста»
	17.04.23
	класні керівники
	

	Проводити просвітницьку роботу серед батьків про необхідність оздоровлення їхніх дітей
	постійно
	класні керівники
	

	Відпрацювати дії учнівського колективу та постійного складу навчального закладу у різноманітних надзвичайних ситуаціях
	згідно графіку
	адміністрація
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Години відвертого спілкування за участю представників Національної поліції «Не допускай проявів булінгу над собою. Допоможи другу»
	17-21.04.23
	класні керівники 1-10 класів
	

	3.Формування індивідуального, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Спільна робота з інклюзивним ресурсним центром по організації навчання дітей з особливими освітніми потребами
	пр.місяця
	Психол.служба
	

	Ціннісне ставлення до себе

Тиждень знань безпеки життєдіяльності (в рамках якого проводиться тренування з учасниками навчально-виховного процесу щодо надзвичайних ситуацій та дій під час виникнення пожеж, День цивільного захисту у закладах загальної середньої освіти) на тему: «Помічай, упізнавай, поводься безпечно!»;

	10-14.04.23
	класні керівники 1-10 класів
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей

Звіт про проведену роботу в класі «Обличчя класу»
	пр.місяця
	Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до праці

Виставка Великодніх композицій
	18-21.04.23
	Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до природи

«Операція посади дерево». Заходи до Міжнародного дня птахів
	03.04.23
	Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

Конкурс на кращу рекламу «Мій клас»
	пр. місяця
	Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

Заходи до Міжнародного дня пам’яті жертв радіаційних аварій та катастроф та річниці Чорнобильської трагедії
	25-28.04.23
	Класні керівники
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.



	
	
	

	Анкетування учнів та батьків щодо об’єктивності та справедливості системи оцінювання в закладі
	25-28.04.23
	адміністрація
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.



	
	
	

	Теоретичний моніторинг. Стан харчування учнів у закладі. Робота шкільної їдальні
	18-21.04.23
	
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Продовжити реалізацію заохочувального проєкту «Бонус+»
	постійно
	 
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Семінар-практикум «Інноваційні підходи до організації освітнього процесу»
	15.04.23
	адміністрація
	

	Педагогічний воркшоп «Навчати вчитися – мислення розвитку»
	05.04.23
	
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Використання онлайн-платформ для професійного самовдосконалення
	постійно
	учителі предметники
	

	Участь у русі вчительських (не)конференцій EdCamp України
	пр.місяця
	учителі анлійської мови
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Організація родинних  пікніків
	пр.місяця
	класні керівники
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Інтерактивний семінар «Академічна доброчесність в дії»
	21.04
	Педагог- організатор
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорові

Про підготовку закладу до закінчення 2022/2023 н.р.
Про стан ведення ділової документації закладу, класних журналів

Про виконання графіка курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками школи у 2022/2023 навчальному році

Про організоване закінчення 2022/2023 навчального року 
	що-понеділка
	Директор школи


	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Психолого-педагогічний семінар  «Створення позитивної атмосфери як чинник підвищення якості освітнього процесу»
	20.04.23
	Психол.служба
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	
	
	
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:

Про підсумки проведення Дня цивільного захисту

Про підсумки вивчення стану викладання навчального предмету «Географія» в 2022/2023 навчальному році

Про підсумки вивчення стану викладання навчального предмету «Основи здоров’я» в 2022/2023 навчальному році

Про затвердження «Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти»

Про організоване закінчення 2022/2023 навчального року 

Про створення робочих груп з розроблення річного плану роботи закладу освіти на наступний навчальний рік
	
	вчителі
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Поширення власного досвіду роботи учителів з організації дотримання принципів академічної доброчесності у соцмережах, власних блогах і сайтах.
	постійно
	учителі -предметники
	


ТРАВЕНЬ

                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за травень
	До 01.06.23
	Директор школи
	

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу
	постійно
	адміністрація
	

	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час літніх канікул
	23-24.05.23
	класні керівники
	

	Провести тематичні класні години на тему безпеки дорожнього руху
	16-19.05.23
	класні керівники
	

	Консультації для батьків майбутніх першокласників
	пр.місяця
	адміністрація
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Проведення моніторингу безпечності та комфортності закладу освіти шляхом анкетування
	16-26.05.23
	адміністрація
	

	Розвивальне заняття «Як приборкати власних драконів»
	16.05.23
	Класні керівники
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Узагальнення роботи   за індивідуальною та інклюзивною  формою навчання
	пр.місяця
	адміністрація
	

	Ціннісне ставлення до себе

Двотижневик «Увага, діти на дорозі !»
	16-27.05.23
	класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей

Заходи до Дня Пам’яті та примирення
	05.05.23
	Вчитель історії

класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до праці

Участь у шкільному  «Ярмарку професій»
	згідно графіку
	Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

Свято останнього дзвоника. 

День вишиванки. 

Заходи до Дня матері та Всесвітнього дня родини
	пр. місяця
	класні керівники
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

Тиждень національно-патріотичного виховання до Дня пам’яті та примирення. 

Заходи до Дня пам’яті жертв політичних репресій
	02.-05.05.23
	класні керівники
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Онлайн-курс з теми компетентнісного підходу в системі оцінювання
	пр.місяця
	
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.



	
	
	

	Здійснення моніторингу результатів досягнень учнів у відповідності річний бал/ державна підсумкова атестація
	згідно графіку
	адміністрація
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Підготувати звіти про роботу з обдарованими учнями
	до 25.05.23
	Вчителі - предметники
	

	Оприлюднити інформацію про результати участі здобувачів освіти в конкурсах, олімпіадах, турнірах різних рівнів
	до 25.05.23
	адміністрація
	

	Провести урочисте вшанування учасників та переможців Всеукраїнських та Міжнародних конкурсів, олімпіад, турнірів «Шкільний олімп»
	26.05.23
	адміністрація
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Провести педраду «Про роль класного керівника у формуванні ключових компетентностей особистості» 
	30.05.23
	Директор школи
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Скласти план роботи щодо здійснення інноваційної освітньої діяльності на різних рівнях
	до 24.05.23
	адміністрація
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу. 
	
	
	

	Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії
	постійно
	класні керівники
	

	Консультпункт за участю батьків-фахівців з питань медичного, правового та гуманітарного характеру.
	1 тиждень місяця
	Методист 
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	 «Виховуємо академічну доброчесність в школі»
	23-26.05.23
	адміністрація
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорові

Про підсумки роботи закладу з питань попередження дитячого травматизму, охорони життя і здоров’я дітей у ІІ семестрі

Про підсумки виконання річного плану у 2022/2023 н.р.

Про оздоровлення учнів

Про попереднє тижневе навантаження педпрацівників на 2023/2024 навчальний рік
	що-понеділка
	адміністрація


	

	Засідання педагогічної ради

Про виконання рішень попередньої педради

Про виконання освітніх програм, оцінювання учнів закладу

Про стан виконання плану виховної роботи закладу у ІІ семестрі 2022/2023 н.р.

Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою

Про перевід учнів на наступний рік навчання та випуск учнів з закладу

Про роботу пришкільного табору (за потреби)
	30.05.23
	Колектив 
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Вивчення думки батьків щодо якості роботи школи і якості освіти (онлайн анкетування)
	16-19.05.23
	класні керівники
	

	Створення безпечного емоційно-психологічного середовища: розвиток в учасників освітнього процесу соціально-емоційної грамотності, толерантності, прийняття різноманітності
	постійно
	адміністрація, класні керівники
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Нарада «Про підсумки участі педагогів в професійних конкурсах, проєктах»
	26.05.23
	Директор школи
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:

Про проведення підсумкового контролю знань з навчальних предметів в 1-10-х класах за ІІ семестр 202/2023 н.р.

Про організоване закінчення 2022/2023 н.р. та проведення підсумкового оцінювання учнів

Про підсумки проведення Дня цивільного захисту, комплексного об’єктового тренування

Про результати підсумкового контролю знань учнів 5-10 класів з навчальних предметів у ІІ семестрі 2022/2023 н.р.

Про результати підсумкового контролю знань учнів 3-4 класів з навчальних предметів та діагностичних робіт у 2 класах у ІІ семестрі 2022/2023 н.р.

Про виконання освітніх програм за ІІ семестр 2022/2023 н.р.

Про зарахування учнів до 1-го класу

Про організацію та проведення Свята останнього дзвоника

Про підсумки організації та ефективності методичної роботи з педагогічними кадрами у 2022\2023 навчальному році
	
	Директор школи
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Інформування  на  веб-сайті  закладу та   в  соціальних  мережах  про  заходи   щодо   забезпечення  принципів та  правил   академічної   доброчесності
	до 26.05.23
	Вчителі -предметники
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